


 

 
 

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 15 DECEMBRE 2016 
 

MESURES DIVERSES - RESSOURCES HUMAINES 
 
 
 

I. Transformation de postes  
 

Transformations de postes 

Ancienne situation 
Grade et/ou fonction 
Temps de travail 
Nombre de postes 

Nouvelle situation  
Grade et/ou fonction 
Temps de travail 
Nombre de postes 

Observations 

Attaché territorial 
Temps complet 
1 poste 

Ingénieur territorial 
Temps complet 
1 poste 

Intégration directe  
CAP du 15 décembre 2016 

Adjoint du patrimoine princip. 2ème cl 
Temps complet 
1 poste  

Adjoint administratif princip. 2ème cl 
Temps complet 
1 poste 

Intégration directe  
CAP du 15 décembre 2016 

Adjoint du patrimoine princip. 2ème cl 
Temps complet 
1 poste 

Adjoint administratif principal 2ème cl 
Temps complet 
1 poste 

Intégration directe  
CAP du 28 avril 2016 

Adjoint technique  2ème cl 
Temps complet 
9 postes 

Adjoint technique 1ère cl 
Temps complet 
9 postes 

Avancements de grade 
CAP du 15 décembre 2016 

Ingénieur principal 
Temps complet 
1 poste 

Ingénieur en chef classe normale 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 
CAP du 15 décembre 2016 
 

Ingénieur  
Temps complet 
5 postes 

Ingénieur principal 
Temps complet 
5 postes 

Avancement de grade 
CAP du 15 décembre 2016 

Technicien principal 1ère classe 
Temps complet 
2 postes 

Ingénieur  
Temps complet 
2 postes 

Nominations consécutives 
à réussite à concours et 
conformes aux 
organigrammes  
 

 
 



 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations précitées, 
 

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à signer la 
convention de mise à disposition, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 
 

 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


