


 
 
 
 
 
 

 

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 06 JUILLET 2017 
 

CREATIONS, TRANSFORMATIONS DE POSTES, RECRUTEMENT D’AGENT 
CONTRACTUEL - RESSOURCES HUMAINES 
 

 
 
1°) Créations de postes :  
 

 
 
 
2°) Transformations de postes :  
 
 

Transformation de poste 

Ancienne situation 
 

Nouvelle situation  
 

Observations 

Adjoint administratif principal 
2ème classe 
 
Gestionnaire Marchés Publics - 
CPAJ 
Temps complet  
1 poste 

Rédacteur 
 
Gestionnaire Marchés Publics - 
CPAJ 
Temps complet  
1 poste  

Les évolutions institutionnelles 
de SEM et les besoins des 
directions dans l’élaboration des 
marchés publics conduisent la 
direction CPAJ à redimensionner 
un poste de gestionnaire 
marchés publics, afin de lui 
confier davantage de 
responsabilités.  

Créations de postes 

Fonction et/ou Cadre d’emploi 
Temps de travail 

Direction/service Observations 

Attaché  
Responsable du service Emploi et 
Développement des Compétences 
Temps complet 
1 poste 
 

DRH – Service 
Emploi 
Développement des 
Compétences 

Dans un contexte marqué par d’importantes 
évolutions institutionnelles, impliquant 
l’exercice de nouvelles compétences, des 
restructurations et une augmentation des 
effectifs de la collectivité, la Direction des 
Ressources Humaines de Saint-Etienne 
Métropole doit adapter son organisation. Un 
nouvel organigramme a été validé par le 
CTP du 22 juin 2017.  
 

Adjoint Administratif 
Gestionnaire Repositionnement 
Insertion 
Temps complet 
1 poste 
 

DRH – Service  
Emploi 
Développement des 
Compétences 
Unité 
Repositionnement 
Insertion  



 

Adjoint technique  
 
Assistant administratif - 
DACODA 
Temps complet 
1 poste 

Adjoint administratif  
 
Assistant administratif - DACODA 
Temps complet 
1 poste 
 

Mise en adéquation de la filière 
avec les fonctions exercées par 
l’agent (intégration directe 
validée par la CAP du 22 juin 
2017) 

Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Chef de mission Méthodologie et 
Organisation 
Finances, Ressources et 
Programmation 
Temps complet  
1 poste 

Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Chef de mission Méthodologie et 
Organisation 
Finances, Ressources et 
Programmation 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Adjoint responsable de service 
DAR 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Adjoint responsable de service 
DAR 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Assistant administratif 
MAMC 
Temps complet  
2 postes 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Assistant administratif 
MAMC 
Temps complet  
2 postes 

Avancements de grade validés 
par la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Responsable de service 
DACODA 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Responsable de service 
DACODA 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Gestionnaire administratif 
DGD 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Gestionnaire administratif 
DGD 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Assistant de direction 
DG 
Temps complet  
2 postes 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Assistant de direction 
DG 
Temps complet  
2 postes 
 

Avancements de grade validés 
par la CAP du 22 juin 2017 



 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Gestionnaire RH 
DRH 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Gestionnaire RH 
DRH 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Chargé de mission 
ESRIE 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Chargé de mission 
ESRIE 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Gestionnaire Marchés Publics 
DAR 
Temps complet  
1 poste 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Gestionnaire Marchés Publics 
DAR 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade validé par 
la CAP du 22 juin 2017 

 
Rédacteur Principal 2ème classe 
 
Responsable d’unité  
Finances, Ressources et 
Programmation 
Temps complet  
2 postes 

 
Rédacteur Principal 1ère classe 
 
Responsable d’unité  
Finances, Ressources et 
Programmation 
Temps complet  
2 postes 
 

 
Avancements de grade validés 
par la CAP du 22 juin 2017 
 
 
 

 
 

3°) Recrutement du Directeur du MAMC 
 
Dans le cadre de la vacance de l’emploi de Directeur du Musée d’Art Moderne et 
Contemporain de Saint Etienne Métropole, une déclaration de vacance sur le grade de 
Conservateur en chef a été faite avec publicité d’une offre d’emploi et un jury a été organisé. 
Un agent contractuel a été retenu. Ce dernier sera recruté sur la base de l’article 3-3-2° de la 
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 mais également en référence à l’article 3-5 de la loi n° 84-53 
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale 
inséré par la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 compte tenu du fait que cet agent contractuel 
est actuellement en contrat à durée indéterminée dans sa collectivité d’origine. 
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les créations, transformations et modalité de recrutement de postes 
précitées, 
 

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à 
procéder aux recrutements sur les postes précités, et le cas échéant, à signer 
les contrats d’engagement, 



 
- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 

humaines. 
 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


