


 

 
 

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 14 SEPTEMBRE 2017 
 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 

 
Compte tenu de la réussite à concours d’un agent contractuel positionné sur un poste 
vacant, et de plusieurs réorganisations de directions préalablement validées en Comité 
Technique, la transformation de 10 postes inscrits au tableau des effectifs de la collectivité 
est proposée.  
 
 
 

Transformation de poste 

Ancienne situation 
 

Nouvelle situation  
 

Observations 

Technicien territorial 
 
Adjoint responsable collecte 
DGD Dir Adm 
Temps complet 
1 poste 

Agent de maitrise 
 
Adjoint responsable collecte 
DGD Dir Adm 
Temps complet  
1 poste 

Mise en stage de 
l’agent actuellement en 
poste suite à sa 
réussite au concours 
dans l’attente du 
concours de Technicien 

Adjoint d’animation 
 
Médiateur Transports  
DTM Service Proximité aux 
usagers Unité Médiation 
Temps complet 
1 poste 

Agent de maitrise 
 
Coordinateur médiateurs 
Transports 
DTM Service Proximité aux 
usagers Unité Médiation 
Temps complet 
1 poste 
 

Dans le cadre de la 
réorganisation de 
l’Unité médiation, un 
poste de coordinateur 
de proximité est 
redéployé (Comité 
Technique du 
13/04/2017) 

 

Rédacteur principal de 1ère 
classe 
 
Responsable du budget de 
l’eau 
Direction assainissement et 
rivières, Service Affaires 
Générales etFinancièrest 
Temps complet 
1 poste 

Rédacteur principal de 1ère 
classe 
 
 
Responsable d’unité 
Direction Finances, services 
Budgets annexes et suivi des 
services externalisés 
Temps complet 
1 poste 
 

Dans la perspective 
d’un pilotage plus 
homogène des budgets 
annexes au sein de la 
collectivité, le poste 
change de direction de 
rattachement 
 



 
Technicien 
 
Technicien voirie 
Direction Voirie – Service 
Stationnement et Sécurité 
routière 
Temps complet 
1 poste 

 
Rédacteur principal de 1ère 
classe 
 
Adjoint au responsable du 
service Affaires générales et 
financières 
 
Direction Voirie - service 
Affaires générales et 
financières 
Temps complet 
1 poste 

Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 

Chef de projet 
 
Ingénieur 
 
Direction de l’Eau Potable 
Service Préservation, 
sécurisation et valorisation 
de la ressource en eau 
Temps complet 
1 poste  

Chef de projet 
 
Ingénieur 
 
Direction de l’Eau Potable 
Service Barrages 
Temps complet 
1 poste 

Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 

Référent technique 
 
 
Cadre d’emplois de 
techniciens 
 
Direction de l’action 
territoriale, territoire Plaine 
Temps complet 
1 poste 

Surveillant de travaux 
 
 
Cadre d’emplois des adjoints 
techniques 
 
Direction de l’action territoriale, 
territoire Plaine 
Temps complet 
1 poste 

Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 

 
Adjoint administratif de régie 
des eaux 
 
Adjoint administratif 
 
Direction de l’action 
territoriale, territoire 
Ondaine (Unité entretien et 
exploitation) 
Temps complet 
1 poste 

 
Assistant administratif fonction 
support 
 
Adjoint administratif 
 
Direction de l’action territoriale, 
territoire Ondaine (Unité 
support) 
Temps complet 
1 poste 

Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 



 

Surveillant de Régie de 
l’Eau 
 
Agent de maîtrise 
 
Direction de l’action 
territoriale, territoire Gier 
(Unité entretien et 
exploitation) 
Temps complet 
1 poste 
 

Surveillant de travaux 
 
 
Cadre d’emplois des adjoints 
techniques 
 
Direction de l’action territoriale, 
territoire Gier (unité ingénierie 
et travaux) 
Temps complet 
1 poste 

Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 

Assistant administratif 
Fonction support 
 
Adjoint administratif 
Principal 2ème classe  
 
Direction de l’action 
territoriale, territoire Gier 
Temps Non complet 18% 
1 Poste 

Assistant administratif 
Fonction support 
 
 
 
Direction de l’action territoriale, 
territoire Gier (fonction support) 
Temps complet 
1 poste 

 
Réajustement 
d’organisation à l’issue 
des 6 premiers mois de 
fonctionnement du pôle 
Action Territoriale et 
proximité 
(Comité Technique du 
13/04/2017) 

 

 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- se prononce sur les transformations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité. 
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


