


 
 

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 21 DECEMBRE 2017 
 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 
 
 

Compte tenu de la réussite d’agents aux sélections professionnelles dans le cadre du 
dispositif d’accès à l’emploi titulaire, et d’aménagements d’organisation à la DRH, 
préalablement validés en Comité Technique, la transformation de 4 postes inscrits au 
tableau des effectifs de la collectivité est proposée.  
 

Transformations de poste 

Ancienne situation Nouvelle situation Observations 

Médiateur culturel  
 
Attaché de conservation   
 
MAMC – Service des 
Publics 
Temps Non Complet 80% 
1 poste 

Médiateur culturel 
 
Assistant principal de 
conservation 2

ème
 classe  

 
MAMC 
Temps Non complet 80% 
1 poste 
 

Dans le cadre des sélections professionnelles 
organisées pour l’accès à l’emploi titulaire, un 
agent du MAMC est mis en stage, et son poste est 
transformé.  

Coordonnateur des 
publics 
 
Attaché de conservation   
 
MAMC –Service des 
Publics 
Temps Non Complet 80% 
1 poste 

Coordonnateur des publics 
 
Assistant principal de 
conservation 2

ème
 classe  

 
MAMC 
 
Temps Non complet 80% 
1 poste 

Dans le cadre des sélections professionnelles 
organisées pour l’accès à l’emploi titulaire, un 
agent du MAMC est mis en stage, et son poste est 
transformé.  

Secrétaire Comptable 
 
Adjoint Administratif 
principal 2

ème
 classe 

 
Stade Geoffroy Guichard 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire recrutement 
 
Adjoint Administratif  
 
Service Emploi Développement 
des Compétences – DRH  
Temps complet  
1 poste 

Dans le cadre de la réorganisation de la DRH, il 
est proposé de compléter l’unité Recrutement 
GPEC par un second poste de gestionnaire, en 
remplacement d’un poste de chargé de 
recrutement appelé à disparaître des effectifs de 
la DRH.  

Psychologue du travail 
 
Psychologue territorial 
DRH, Service Santé 
Prévention Social 
Temps complet 
1 poste 

Psychologue du travail 
 
Psychologue territorial 
DRH, Service Santé Prévention 
Social 
Temps Non Complet 80% 
1 poste 

Dans le cadre de la convention de partenariat sur 
les services Santé Prévention Social de la VSE et 
de SEM, il est proposé de partager entre les deux 
collectivités le temps de travail du psychologue 
recruté par SEM (80% SEM, 20% VSE). L’agent 
en poste étant contractuel, une modification de 
son contrat est nécessaire, impliquant 
préalablement une transformation de poste.  

 



 
 
Compte tenu de tenue des CAP le 07 décembre 2017, qui a validé des avancements de 
grade et des promotions internes, la transformation de 156 postes inscrits au tableau des 
effectifs de la collectivité est proposée.  
 

Ancienne situation Nouvelle situation Observations 

Pilotage et Management Territorial 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Pilotage et management Territorial 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Pilotage et management Territorial 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Direction Générale 

Directeur général délégué des services 
 
Administrateur  
DG 
Temps complet 
1 poste 

Directeur général délégué des services 
 
Administrateur hors classe 
DG 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Directeur Général Adjoint 
 
Ingénieur en chef hors classe 
DG 
Temps complet 
2 postes 

Directeur Général Adjoint 
 
Ingénieur général 
DG 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade 

Cabinet du Président et des élus 

Chargée de mission 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Cabinet du Président et des élus 
Temps complet 
1 poste 

Chargée de mission 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Cabinet du Président et des élus 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Pôle Ressources : 15 postes 

Finances, Ressources, Programmation 

Comptable 
 
Adjoint administratif 
 
Direction Finances, Ressources et 
programmation 
Temps complet  
1 poste 

Comptable 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction Finances, Ressources et 
programmation 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  



Chargée d’exécution financière 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Chargée d’exécution financière 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Comptable 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Comptable 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Finances, Ressources, programmation 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Chef de projet méthode Organisation 
 
Rédacteur principal de 1

ère
 classe 

Direction Finances Ressources 
programmation 
Temps complet 
1 poste 

Chef de projet méthode Organisation 
 
Attaché 
Direction Finances Ressources 
programmation 
Temps complet 
1 poste 

Promotion Interne 

Ressources Humaines 

Gestionnaire formation 
 
Adjoint administratif 
 
Direction des Ressources Humaines 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire formation 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction des Ressources Humaines 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire recrutement 
 
Adjoint administratif 
 
DRH 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire recrutement 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DRH 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DRH 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DRH 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire RH 
 
Adjoint administratif principal de 2ème 
classe 
DCPAJ 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire RH 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DCPAJ 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



Gestionnaire RH 
 
Rédacteur 
DRH  
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire RH 
 
Rédacteur principal de 2

ème
 classe 

DRH 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Assemblées, courrier, documentation et archives 

Coursier 
 
Adjoint technique 
 
Direction Assemblées, courrier, 
documentation et archives 
Temps complet 
1 poste 

Coursier 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

 
Direction Assemblées, courrier, 
documentation et archives 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire courrier  
 
Adjoint technique 
 
 
Direction Assemblées, courrier, 
documentation et archives 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire courrier 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

 
Direction Assemblées, courrier, 
documentation et archives 
 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Responsable service Archives 
 
Assistant de conservation 
 
DACODA 
Temps complet  
1 poste 

Responsable service Archives 
 
Assistant de conservation principal de 
2

ème
 classe 

DACODA 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Commande Publique et Affaires Juridiques 

Assistante administrative et d’accueil 
 
Adjoint administratif 
Direction Commande publique et Affaires 
juridiques 
Temps complet  
1 poste 
 

Assistante administrative et d’accueil 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction Commande publique et Affaires 
juridiques 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire marchés publics 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DCPAJ 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire marchés publics 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DCPAJ 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



 

Pôle Action Territoriale et proximité : 68 postes 

Direction de la Voirie 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction de la Voirie 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Direction de la Voirie 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Technicien Voirie 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

Direction Voirie 
Temps complet  
1 poste 

Technicien Voirie 
 
Technicien principal de 1ère classe 
Direction Voirie 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé de mission 
 
Ingénieur 
Direction de la voirie 
Temps complet 
1 poste 

Chargé de mission 
 
Ingénieur principal 
Direction de la voirie 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Gestion des Déchets 

Agent de collecte  
 
Adjoint technique 
DGD – Secteur Saint-Etienne 
Temps complet 
3 postes 

Agent de collecte  
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD – Secteur Saint-Etienne 
Temps complet 
3 postes 

Avancement de grade  

Agent de collecte  
 
Adjoint technique 
DGD – Secteur Gier 
Temps complet 
2 postes 

Agent de collecte  
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD – Secteur Gier 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade  

Agent de collecte  
 
Adjoint technique 
DGD – Secteur Ondaine 
Temps complet 
3 postes 

Agent de collecte  
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD – Secteur Ondaine 
Temps complet 
3 postes 

Avancement de grade  

Agent de collecte  
 
Adjoint technique 
DGD – Secteur Couronne 
Temps complet 
1 poste 

Agent de collecte  
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD – Secteur Couronne 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Agent de collecte 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
  classe 

DGD collecte Saint-Etienne 
Temps complet 
2 postes 

Agent de collecte 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
  classe 

DGD collecte Saint-Etienne 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade 



Conducteur de véhicule PL 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DGD collecte Ondaine 
Temps complet 
3 postes 

Conducteur de véhicule PL 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
DGD collecte Ondaine 
Temps complet 
3 postes 

Avancement de grade 

Agent tri prévention 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DGD Valorisation 
Temps complet 
1 poste 

Agent tri prévention 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
DGD Valorisation 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Conducteur de véhicule PL 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD collecte Saint-Etienne 
Temps complet 
1 poste 

Conducteur de véhicule PL 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DGD collecte Saint-Etienne 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Agent de collecte 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD collecte Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Agent de collecte 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DGD collecte Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Conducteur de véhicules poids lourds 
(grue) 
 
Agent de maîtrise 
DGD Valorisation 
Temps complet 
1 poste 

Conducteur de véhicules poids lourds 
(grue) 
 
Agent de maîtrise principal 
DGD valorisation 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Adjoint responsable de secteur 
 
Agent de maîtrise 
DGD Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Adjoint responsable de secteur 
 
Agent de maîtrise principal 
DGD Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Adjoint responsable de secteur 
 
Agent de maîtrise 
DGD Saint-Etienne 
Temps complet 
1 poste 

Adjoint responsable de secteur 
 
Agent de maîtrise principal 
DGD Saint-Etienne 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Responsable de secteur 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DGD Gier 
Temps complet  
1 poste 

Responsable de secteur 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DGD Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Responsable cellule analytique 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DGD 
Temps complet  
1 poste 

Responsable cellule analytique 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DGD 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 



Responsable cellule dotation 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DGD 
Temps complet  
1 poste 

Responsable cellule dotation 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DGD 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Rippeur qualité sécurité 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD Collecte 
Temps complet 
1 poste 

Rippeur qualité sécurité 
 
Agent de maîtrise 
DGD Collecte 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Technicien déchèterie 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DGD - déchèterie 
Temps complet  
1 poste 

Technicien déchèterie 
 
Agent de maîtrise 
DGD - déchèterie 
Temps complet  
1 poste 

Promotion interne 

Adjoint au responsable de secteur 
 
Agent de maîtrise principal 
DGD - Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Adjoint au responsable de secteur 
 
Technicien 
DGD - Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Promotion interne 

Eau potable 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction de l’Eau Potable 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Direction de l’Eau Potable 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Assistant de direction 
 
Rédacteur 
Direction de l’eau Potable 
Temps complet 
1 poste 

Assistant de direction 
 
Rédacteur principal de 2

ème
 classe 

Direction de l’eau Potable 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Assainissement et Rivières 

Assistante administrative et comptable 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DAR 
Temps complet 
2 postes 

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DAR 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade  

Chargé de mission assainissement 
collectif 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DAR 
Temps complet  
1 poste 

Chargé de mission assainissement 
collectif 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DAR 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 



Gestionnaire marchés publics 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DAR 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire marchés publics 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DAR 
Temps complet 
1 poste 
 
 
 
 
 
 
 

Avancement de grade  
 
 
 
 
 
 
 
 

Action Territoriale 

Gestionnaire Administratif et Financier 
 
Adjoint administratif 
 
DACT – Plaine 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire Administratif et Financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT – Plaine 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif 
 
DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif 
 
DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

 
Avancement de grade  

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif 
 
DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Agent administratif Régie des Eaux 
 
Adjoint technique 
DACT Secteur Gier 
Temps complet 
1 poste 

Agent administratif Régie des Eaux 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DACT Secteur Gier 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Agent d’entretien Rivière 
 
Adjoint technique 
DACT Secteur Gier 
Temps complet 
2 postes 

Agent d’entretien Rivière 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DACT Secteur Gier 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade  



Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire administrative et financière 
 
Adjoint administratif principal de 2ème 
classe 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire administrative et financière 
 
Adjoint administratif principal de 1

ère
 

classe 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Agent d’entretien rivière 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Agent d’entretien rivière 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Agent d’entretien des réseaux 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DACT Ondaine 
Temps complet 
2 postes 

Agent d’entretien des réseaux 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade 

Agent de station 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Agent de station 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Agent d’entretien rivières 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DACT Furan 
Temps complet 
1 poste 

Agent d’entretien rivières 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
DACT Furan 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Responsable équipe rivière 
 
Agent de maîtrise 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Responsable équipe rivière 
 
Agent de maîtrise principal 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Rédacteur 
DACT Furan 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire administratif et financier 
 
Rédacteur principal de 2

ème
 classe 

DACT Furan 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 



Technicien référent eau-industrie 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Technicien référent eau-industrie 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Technicien rivières  
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Technicien rivières 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Référent technique 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Référent technique 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chef d’équipe rivières 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Chef d’équipe rivières 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Référent technique 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Référent technique 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Référent technique 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Référent technique 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DACT Ondaine 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé d’étude 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Chargé d’étude 
 
Technicien principal de 1ère

e
 classe 

DACT Gier 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé de mission 
 
Attaché 
DACT 
Temps complet 
1 poste 

Chargé de mission 
 
Attaché principal 
DACT 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Surveillant de travaux 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Surveillant de travaux 
 
Agent de maîtrise 
DACT Ondaine 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 



Surveillant de travaux 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Surveillant de travaux 
 
Agent de maîtrise 
DACT Furan 
Temps complet  
1 poste 

Promotion interne 

Surveillant de travaux 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Surveillant de travaux 
 
Agent de maîtrise 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Surveillant de travaux 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Surveillant de travaux 
 
Agent de maîtrise 
DACT Gier 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Grands Travaux d’Infrastructures 

Dessinateur projeteur 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
Direction GTI 
Temps complet 
1 poste 

Dessinateur projeteur 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
Direction GTI 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Référent technique  
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DGTI 
Temps complet  
1 poste 

Référent technique  
 
Technicien principal de 1ère classe 
DGTI 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé d’opérations aménagement 
 
Ingénieur 
DGTI 
Temps complet 
1 poste 

Chargé d’opérations aménagement 
 
Ingénieur principal 
DGTI 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif principal de 1

ère
 

classe 
DGTI 
Temps complet  
1 poste 

Assistante administrative 
 
Rédacteur 
 
DGTI 
Temps complet  
1 poste 

Promotion interne 

Pôle Développement Urbain : 29 postes 

Aménagement du territoire 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DAT 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DAT 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



Chargé de mission habitat 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DAT Habitat 
Temps complet  
1 poste 

Chargé de mission habitat 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DAT Habitat 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé de mission planification 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DAT Etudes et Planification 
Temps complet  
1 poste 

Chargé de mission planification 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DAT Etudes et Planification 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé de mission planification 
 
Ingénieur 
DAT 
Temps complet 
1 poste 

Chargé de mission planification 
 
Ingénieur principal 
DAT 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Direction Construction Aménagement et Patrimoine 

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif 
 
DCAP 
Temps complet  
1 poste 

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DCAP 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire pool déplacements 
 
Adjoint technique 
DCAP 
Temps complet  
1 poste 

Gestionnaire pool déplacements 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

DCAP 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Gestionnaire déplacements 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DCAP 
Temps complet 
1 poste 

Gestionnaire déplacements 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DCAP 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Adjoint responsable de service Patrimoine 
Logistique Transports 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DCAP  
Temps complet  
1 poste 

Adjoint responsable de service Patrimoine 
Logistique Transports 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DCAP  
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Chargé d’opérations construction 
 
Technicien principal de 2

ème
 classe 

DCAP  
Temps complet  
1 poste 

Chargé d’opérations construction 
 
Technicien principal de 1ère classe 
DCAP  
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 



Agent en charge de la sécurité des 
bâtiments 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

DCAP 
Temps complet 
1 poste 

Agent en charge de la sécurité des 
bâtiments 
 
Agent de maîtrise 
DCAP 
Temps complet 
1 poste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promotion interne 
 
 
 
 
 
 
 
 

Direction Transports et mobilité 

Agent qualité 
 
Adjoint administratif 
 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Agent qualité 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Agent de maintenance  
 
Adjoint technique  
 
DTM - Vélivert 
Temps complet  
1 poste 

Agent de maintenance 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

 
DTM - Vélivert 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Médiateurs transports 
 
Adjoint d’animation 
 
DTM  
Temps complet 
4 postes 

Médiateurs transports 
 
Adjoint d’animation principal de 2

ème
 

classe 
DTM  
Temps complet 
4 postes 

Avancement de grade  

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DTM 
Temps complet 
3 postes 

Assistante administrative 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DTM 
Temps complet 
3 postes 

Avancement de grade  

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



Agent qualité 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Agent qualité 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Médiateur transports 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Médiateur transports 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Médiateurs transports 
 
Adjoint d’animation principal de 2ème 
classe 
DTM  
Temps complet 
6 postes 

Médiateurs transports 
 
Adjoint d’animation principal de 1ère 
classe 
DTM  
Temps complet 
6 postes 

Avancement de grade 

Responsable service Proximité aux 
Usagers 
 
Technicien principal de 1

ère
 classe 

DTM 
Temps complet 
1 poste 

Responsable service Proximité aux 
Usagers 
 
Ingénieur 
DTM 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Pôle Attractivité et Développement du Territoire : 39 postes 

Enseignement Supérieur, Recherche, Innovation et Entreprenariat 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif 
 
ESRIE 
Temps complet  
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
ESRIE 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif 
 
ESRIE 
Temps complet 
1 poste 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
ESRIE 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Chargé d’accueil et d’information 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
ESRIE 
Temps complet 
1 poste 

Chargé d’accueil et d’information 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
ESRIE 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



 

Développement Economique Emploi Formation 

Assistante administrative et financière 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
DEEF 
Temps complet 
1 poste 

Assistante administrative et financière 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
DEEF 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Coordonnateur PLIE  
 
Adjoint d’animation principal de 2ème 
classe 
DEEF Insertion par l’économie 
Temps complet 
1 poste 

Coordonnateur PLIE  
 
Adjoint d’animation principal de 1ère 
classe 
DEEF Insertion par l’économie 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Développement Durable et Energies 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif  
 
Direction du Développement Durable 
Temps complet  
1 poste 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Direction du Développement Durable 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade  

Assistante administrative et comptable 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Direction du Développement Durable 
Temps complet 
1 poste 

Assistante administrative et comptable 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Direction du Développement Durable 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Directeur Développement Durable et 
énergies 
 
Attaché 
Direction DDE 
Temps complet 
1 poste 

Directeur Développement Durable et 
énergies 
 
Attaché principal 
Direction DDE 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Musée d’Art Moderne et Contemporain 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  



Agents de surveillance 
 
Adjoints du patrimoine 
 
 
MAMC  
Temps complet 
2 postes 

Agents de surveillance 
 
Adjoints du patrimoine principal de 2

ème
 

classe 
 
MAMC  
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade  

Régisseur administratif 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Régisseur administratif 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Agent technique 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 
 

Agent technique 
 
Adjoint technique principal de 1ère classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Ouvrier polyvalent 
 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Ouvrier polyvalent 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Agent de bibliothèque 
 
Adjoint du patrimoine principal de 2ème 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Agent de bibliothèque 
 
Adjoint du patrimoine principal de 1ère 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Responsable service surveillance  
 
Adjoint du patrimoine principal de 2ème 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Responsable service surveillance 
 
Adjoint du patrimoine principal de 1ère 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Vendeuse boutique 
 
Adjoint du patrimoine principal de 2ème 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Vendeuse boutique 
 
Adjoint du patrimoine principal de 1ère 
classe 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 

Responsable bibliothèque 
 
Bibliothécaire 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Responsable bibliothèque 
 
Bibliothécaire principal 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 



Directeur adjoint MAMC 
 
Conservateur du patrimoine  
MAMC 
Temps complet  
1 poste 

Directeur adjoint MAMC 
 
Conservateur du patrimoine en chef 
MAMC 
Temps complet  
1 poste 

Avancement de grade 

Régisseur technique des collections 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Régisseur technique des collections 
 
Agent de maîtrise 
 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Responsable technique  
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Responsable technique  
 
Agent de maîtrise 
 
MAMC 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Sports loisirs 

Agents d’hygiène 
 
Adjoint technique 
 
Direction Sports-Loisirs 
Nautiform 
TNC 80% 
2 postes 

Agents d’hygiène 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

 
Direction Sports-Loisirs 
Nautiform 
TNC 80% 
2 postes 

Avancement de grade  

Agent d’hygiène 
 
Adjoint d’animation 
 
 
Sports-loisirs – Stade Geoffroy Guichard 
Temps complet 
1 poste  

Agent d’hygiène 
 
Adjoint d’animation principal de 2

ème
 

classe 
 
Sports-loisirs – Stade Geoffroy Guichard 
Temps complet 
1 poste  

Avancement de grade  

Agent technique 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

Direction Sport-Loisirs – Stade Geoffroy 
Guichard 
Temps complet 
2 postes 

Agent technique 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

Direction Sport-Loisirs – Stade Geoffroy 
Guichard 
Temps complet 
2 postes 

Avancement de grade 

Assistant de direction 
 
Rédacteur 
Sports Loisirs 
Temps complet 
1 poste 

Assistant de direction 
 
Rédacteur principal de 2

ème
 classe 

Sports Loisirs 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade 



Responsable maintenance et hygiène 
 
Adjoint technique principal de 1

ère
 classe 

Direction Sports Loisirs - Nautiform 
Temps complet 
1 poste 

Responsable maintenance et hygiène 
 
Agent de maîtrise 
Direction Sports Loisirs Nautiform 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Responsable entretien et sécurité 
 
Adjoint technique principal de 2

ème
 classe 

Direction Sports Loisirs 
Stade Geoffroy Guichard 
Temps complet 
1 poste 

Responsable entretien et sécurité 
 
Agent de maîtrise 
Direction Sports Loisirs 
Stade Geoffroy Guichard 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

Affaires générales et financières Pôle Attractivité et Développement du Territoire 

Assistant facturation 
 
Adjoint administratif 
 
Affaires générales et financières Pôle 
Attractivité et Développement du Territoire 
Temps complet 
1 poste 

Assistant facturation 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Affaires générales et financières Pôle 
Attractivité et Développement du Territoire 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Assistante comptable 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
Affaires générales et financières Pôle 
Attractivité et Développement du Territoire 
Temps complet 
2 postes 

Assistante comptable 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
Affaires générales et financières Pôle 
Attractivité et Développement du Territoire 
Temps complet 
2 postes 
 
 
 
 

Avancement de grade 
 
 
 
 
 
 
 
  

ESAD 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 2

ème
 

classe 
ESAD 
Temps complet 
1 poste 

Assistant administratif 
 
Adjoint administratif principal de 1ère 
classe 
ESAD 
Temps complet 
1 poste 

Avancement de grade  

Responsable logistique 
 
Ajoint technique principal de1ère classe 
ESAD 
Temps complet 
1 poste 

Responsable logistique 
 
Agent de maîtrise 
ESAD 
Temps complet 
1 poste 

Promotion interne 

 
 



Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 
 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité. 
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


