


 

 
 

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 15 JUIN 2017 
 

CONVENTION DE REPARTITION DU PERSONNEL DU SYNDICAT MIXTE DES 
PAYS DU FOREZ DANS LE CADRE DE SA DISSOLUTION 
 

En application de l’article L5721-7 du CGCT, le principe de dissolution du Syndicat Mixte a 
été approuvé par une motion du Conseil syndical le 19 octobre 2016 et par délibération des 
différents EPCI membres en date du : 

- 09 mai 2017 pour la Communauté d’Agglomération Loire Forez,  
- 12 avril 2017 pour la Communauté de Communes de Forez Est,  

- 11 mai 2017 pour la Communauté Urbaine de Saint-Etienne Métropole,  
- 13 avril 2017 pour la Communauté de Communes d’Ambert Livradois Forez. 

 
La dissolution du Syndicat mixte des Pays du Forez interviendra en deux temps : 

- Arrêt de l’activité et des compétences du Syndicat mixte au 30 juin 2017, 
- Liquidation du Syndicat mixte au 31 décembre 2017. 

 
 
Ceci exposé, et conformément aux dispositions de l'article L. 5212-33 du CGCT applicables 
par renvoi à l’article L. 5711-1 du CGCT, il convient de prévoir les conditions de reprise du 
personnel du Syndicat mixte à partir du 1er juillet 2017. 
 
Une concertation préalable a été menée entre les structures pour répartir au mieux les 
agents en fonction des besoins, des possibilités des adhérents et des profils des agents. 
L’objectif étant de proposer aux agents un emploi correspondant à leur statut et leur temps 
de travail. 
Ainsi, avec avis favorable émis par le Comité Technique Intercommunal du 17 mai 2017, il 
est proposé que la Communauté d’Agglomération Loire Forez reprenne l’ensemble du 
personnel du Syndicat mixte soit 12 agents répartis comme suit : 

- 4 agents au grade d’attaché territorial,  
- 2 agents au grade d’adjoint administratif principal, 

- 1 agent au grade d’assistant de conservation, 
- 1 agent au grade d’adjoint du patrimoine Principal, 
- 3 agents au grade d’adjoint du patrimoine, 

- 1 agent contractuel de catégorie B. 

 

La communauté d’agglomération de Loire Forez reprendra les compétences du Syndicat 
mixte à savoir : 

o Le label Pays d’art et d’histoire du Forez,  

o Le programme Leader « Forez »,  

o La Destination touristique « Forez »,  

 

http://www.cdg44.fr/glossaire#tid-T
http://www.cdg44.fr/glossaire#tid-T


Il est également proposé que les conditions de portage et de répartition de l’actif soient 
délibérées ultérieurement.  
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve la répartition des agents du Syndicat mixte des Pays du Forez selon 
les modalités précitées, 
 

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité,  
à signer la convention de répartition du personnel. 

 
 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité. 
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


