SAINT-ETIENNE Saint-ttenne

la métro pole Ville créative design

Recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle
dans le cadre d’une vacance de poste

Direction des Ressources Humaines
Service Emploi et Mobilité

RESPONSABLE DU SERVICE EMPLOI ET MOBILITES H/F

Attaché territorial

Dans un contexte de mutualisation de la Direction des Ressources Humaines de la ville de
Saint-Etienne et de Saint-Etienne Métropole, le responsable du service Emploi et Mobilités,
rattaché au Directeur des Ressources-Humaines, assure le pilotage et la gestion du recrutement et
de la mobilité interne en animant une équipe de 18 agents répartis en trois unités.

Missions:

e Définir et piloter le projet du service dans le cadre des orientations définies dans les lignes
directrices de gestion,

e Animer les équipes et coordonner les trois unités du service en veillant au pilotage, a la
planification et au suivi de I'activité ; Favoriser la transversalité entre les unités du service
pour assurer une gestion optimale de I'emploi,

e Assurer I'enrichissement des pratiques et I'évolution des prestations rendues par le service,
des outils et méthodes de travall,

e Garantir le fonctionnement des systémes décisionnels liés au recrutement permanent et
temporaire et au repositionnement,

e Garantir la sécurité juridique et le respect des procédures internes dans la gestion des
dossiers de recrutement, de mobilité, de repositionnement et de reclassement
professionnel,

e Faire le lien avec les autres services de la DRH (RH de proximité, Evolution des
compétences, Administration du personnel, Prévention et santé au travail) dans le pilotage
de la fonction recrutement et mobilité interne et dans la gestion des dossiers,

e Accompagner, suivre et participer a des projets transversaux avec les autres services de la
DRH,

e Contribuer aux engagements des collectivités en matiére de politique du handicap dans le
cadre de la convention avec le FIPHFP,

e Contribuer aux engagements des collectivités en matiere d’égalité femmes/hommes.

Profil souhaité

+ Expérience en management de service et de projet,

» Expérience confirmée dans le domaine des Ressources Humaines, plus particulierement
sur le champ du recrutement,

+ Connaissance du statut de la fonction publique territoriale (cadres d'emplois, filiéres, régles
de rémunération...),

+ Maitrise des méthodes et techniques de recrutement, et des méthodes de description de
métiers, poste et d’analyse des compétences.

Merci d’adresser votre candidature (CV, et dernier arrété de situation pour les agents titulaires,
accompagné d’une lettre de motivation) au Président de Saint Etienne Métropole, en précisant I'intitulé
exact du poste, a I'adresse suivante :



Courriel : recrutement@saint-etienne-metropole.fr

ou 2 Avenue Gruner - CS 80257 Saint Etienne cedex 1

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :

30 JUIN 2022
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