


 
 

 

 

 

 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 12 SEPTEMBRE 2019 
 

CONVENTION DE GESTION DE LA MAISON DE L’EMPLOI DE SAINT-ETIENNE 
 
 
 

Le terrain et le bâtiment du site stéphanois de la Maison de l'emploi situés 18 avenue 
Augustin Dupré à Saint-Étienne, sont gérés par la Ville de Saint-Étienne, propriétaire.  
 
Compte tenu que ce bâtiment héberge des structures pour l'emploi, l'insertion et la création 
d'entreprises qui ont un rayonnement sur l'ensemble de l'agglomération de Saint-Étienne et 
que son action s'adresse à tout le bassin d'emploi Loire sud, Saint-Étienne Métropole 
participe aux charges de fonctionnement de ce bâtiment. 
 
A ce titre, une convention a été signée entre la Ville de Saint-Etienne et Saint-Étienne 
Métropole pour définir ces modalités de participation pour la période 2012-2014, renouvelée 
pour la période 2015-2018. 
 
L'observation des comptes d'exploitation de cet équipement sur ces différents exercices fait 
apparaître un équilibre global de fonctionnement entre les recettes perçues et les charges 
payées. 
 
La convention stipule que la Ville de Saint-Étienne supporte toutes les charges d'exploitation 
du site stéphanois de la Maison de l'emploi et perçoit l'ensemble des recettes de 
fonctionnement du site stéphanois de la Maison de l’emploi. Ces dernières résultent de la 
somme des loyers payés par les divers organismes d'aide à l'emploi installés dans les locaux 
et des charges refacturées. 
 
La convention prévoit les modalités de calcul du résultat d’exploitation et un dispositif de 
prise en charge d’un éventuel déficit d’exploitation. Dans ce cas,  la ville de Saint-Etienne et 
Saint-Etienne Métropole s’engagent respectivement à prendre à sa charge 50 % du déficit 
d'exploitation annuel, déduction faite des excédents reportables. 
 
En cas d'excédent d’exploitation, les parties conviennent que celui-ci sera affecté en 
provisions pour le compte d'exploitation des exercices suivants. Il viendra en déduction des 
déficits futurs.  
 
Afin  de poursuivre la gestion partagée du site de la Maison de l’emploi, il est proposé de 
renouveler la convention signée entre la ville de Saint-Etienne et Saint-Étienne Métropole  
pour une durée de 3 ans à compter du 1er janvier 2019. 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve le renouvellement de la convention de gestion de la Maison de 

l’emploi signée avec la Ville de Saint-Etienne pour une durée de 3 ans à 

compter du 1er janvier 2019,  



- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à signer la 

convention avec la Ville de Saint-Etienne. 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


