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DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 24 JANVIER 2019 
 

APPROBATION D’UNE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN AGENT 
DE SAINT-ETIENNE METROPOLE DANS LE CADRE DE LA PREFIGURATION 
D’UNE MISSION PAYS D’ART ET D’HISTOIRE 
 
 
 

Par délibération du Bureau de Saint-Etienne Métropole en date du 18 mai 2017, il a été 
décidé de lancer une mission de préfiguration d’un « Pays d’Art et d’Histoire » à l’échelle des 
53 communes de la Métropole.  
 
Plusieurs villes ont montré leur intérêt pour cette démarche, notamment Firminy, Saint-
Chamond et Saint-Galmier. Dans le cadre du renouvellement de sa convention « Ville d’art 
et d’histoire », la Ville de Saint-Etienne a été invitée par la Direction Régionale des Affaires 
Culturelles (DRAC) à prévoir l’extension de son label en « Pays d’art et d’histoire » à l’échelle 
de Saint-Etienne Métropole. La création d’un « Pays d’art et d’histoire » s’inscrirait donc dans 
une extension du territoire labellisé « Ville d’art et d’histoire » de la Ville de Saint-Etienne. 
Toutefois, en amont de cet élargissement, la DRAC souhaite qu’un travail soit amorcé entre 
les villes volontaires par des actions de préfiguration. 
 
L'Office de Tourisme de Saint-Etienne Métropole (OTSEM) a été missionné par délibération 
du Bureau de la Métropole, en date du 18 mai 2017, afin d’assurer le pilotage de la 
préfiguration d’un « Pays d'art et d'histoire » par extension du label « Ville d'art et d'histoire ». 
 
A ce titre, une convention entre la Ville de Saint-Etienne, Saint-Etienne Métropole et 
l'OTSEM a été établie afin de définir la participation et l’organisation de chacune des parties. 
Ce document précise le travail à mener en cohérence dans l’élaboration du dossier de 
labellisation, mais aussi de préciser la méthodologie de travail et les interventions de chacun 
des acteurs dans le cadre de la convention « Ville d'art et d'histoire » et de la préfiguration du 
« Pays d'art et d'histoire ». 
 
Une personne a été recrutée à l’OTSEM afin d’assurer cette mission. Son poste porte sur la 
valorisation touristique du patrimoine soit 80 % de son temps de travail dédié à la 
préfiguration du « Pays d'art et d'histoire ». La personne actuellement en poste a fait part de 
sa volonté de quitter ses fonctions au sein de l’OTSEM.  
 
Au regard de ce départ et du manque de pertinence constaté sur le management de ce type 
de poste au sein de l’OTSEM, il est proposé une nouvelle organisation pour mener à bien la 
préfiguration du « Pays d'art et d'histoire » puis de présenter la candidature de Saint-Etienne 
Métropole afin d'obtenir le label décerné par l'Etat.  
 
Il est ainsi proposé de s'appuyer sur l'expertise de la Ville de Saint-Etienne pour réaliser 
l'inventaire du potentiel patrimonial du territoire, mettre en réseau les associations, 
collectivités et acteurs qui œuvrent pour la protection et la valorisation du patrimoine et 
formaliser les axes de développement du projet de « Pays d'art et d'histoire ». Cette 



expertise est aujourd’hui détenue par Monsieur Grégory CHARBONNIER, responsable de la 
mission « Ville d’Art et d’histoire ». 
 
Ainsi, ce dernier sera mis à disposition à hauteur de 80 % auprès de Saint-Etienne 
Métropole à compter du 1er février 2019, pour une durée d'un an renouvelable par tacite 
reconduction dans la limite de trois ans 
 

 
La Ville de Saint-Etienne remboursera à Saint-Etienne Métropole le montant de la 
rémunération et des charges sociales afférentes à cet agent mis à disposition, sur émission 
d’un titre de recettes par Saint-Etienne Métropole émis semestriellement. Elle ne versera 
aucun complément de rémunération à Monsieur Grégory CHARBONNIER. Elle assurera la 
charge des dépenses engagées pour les actions de formation qu’elle fait suivre à l’agent. 
 
 
La présente convention pourra être renouvelée par accord exprès des parties. 
 
 
En complément, il est précisé que cette mise à disposition implique une modification dans 
l’organisation de Saint-Etienne Métropole qui a été étudiée lors du comité technique de 
Saint-Etienne Métropole le 29 novembre et a donné lieu à un avis favorable. 
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve la mise à disposition précitée à titre onéreux dans les conditions 
mentionnées ci-dessus, 

 
- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à signer la 

convention de mise à dispositions de l’agent précité, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 
 

 

 

 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 
 

 
Pour extrait, 

Le Premier Vice-Président, 
 
 
 
 
 
 

Hervé REYNAUD 
 

 
 



 


