


Membres titulaires absents excusés : 
M. Denis BARRIOL, M. Paul CELLE, M. Marc CHASSAUBENE, M. Gilles ESTABLE,  
M. Jean-Claude FLACHAT, Mme Siham LABICH, M. Yves LECOCQ, M. Yves MORAND   
 
Secrétaire de Séance :  
Mme Emmanuelle CHAROLLAIS-CHEYTION 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 13 SEPTEMBRE 2018 
 

CONVENTION DE MISE EN ŒUVRE D’UNE ACTION D’ACCOMPAGNEMENT 
DANS LE CADRE D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE AMENAGE - 
APPROBATION 
 
 
 

Saint-Etienne Métropole et la Ville de Saint-Etienne ont conclu une convention avec le Fonds 
pour l’Insertion des personnes handicapées dans la fonction Publique (FIPHFP) pour la 
période 2018-2020. Cette convention porte sur la mise en œuvre d’actions financées par le 
FIPHFP visant au recrutement et au maintien dans l’emploi de d’agents en situation de  
handicap ou de restriction d’aptitude. 
 
Parmi les actions envisagées figure notamment l’accueil dans les services métropolitains de 
jeunes en situation de handicap en apprentissage (fiche action n°2). 
 
Saint-Etienne métropole recrute, pour la Direction Sports et Loisirs, au stade Geoffroy 
Guichard, un apprenti en situation de handicap pour l’année scolaire 2018-2019 dans le 
cadre d’un contrat d’apprentissage aménagé nécessitant un accompagnement spécifique 
afin de compenser le handicap. 
 
L’accompagnement se déroulera pendant toute la durée du contrat et portera sur : 

- le suivi social dans le cadre du projet professionnel et l’accompagnement au sein de 
la collectivité ; 

- le soutien à la formation ; 
- l’aide à l’insertion professionnelle. 

 
L’accompagnement est réalisé par l’AREPSHA-CREPSE (Association pour la rééducation et 
la promotion professionnelle et sociale des handicapés). Le niveau d’accompagnement (de 
base ou renforcé) sera défini en fonction des besoins de l’apprenti. 
 
En contrepartie de ces prestations, Saint-Etienne métropole s’engage à verser à 
l’AREPSHA-CREPSE la somme de 45 €  de l’heure, soit au maximum 4545 €. Saint-Etienne 
Métropole bénéficie d’un financement qui couvre l’intégralité de la dépense. 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à signer la 
convention de mise en œuvre d’une action d’accompagnement dans le cadre 
d’un contrat d’apprentissage aménagé 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 011 du budget principal 
des exercices 2018 et 2019. 

 

 



Ce dossier a été adopté à l’unanimité. 
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


