SAINT-ETIENN
la métropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 20 DECEMBRE 2018

DELIBERATION N°2018.00475

TRANSFORMATIONS DE POSTES
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 14 décembre 2018

Nombre de membres en exercice : 69
Nombre de présents : 62

Nombre de pouvoirs : 0

Nombre de voix : 62

Membres titulaires présents :

M. Gilles ARTIGUES, Mme Nicole AUBOURDY, M. Jean-Frangcois BARNIER,
M. Jean-Alain BARRIER, M. Denis BARRIOL, M. Eric BERLIVET,
Mme Nora BERROUKECHE, M. Bernard BONNET, M. Régis CADEGROS,
Mme Stéphanie CALACIURA, M. Paul CELLE, M. André CHARBONNIER,
M. Jean-Yves CHARBONNIER,  Mme Emmanuelle CHAROLLAIS-CHEYTION,
M. Jean-Claude CHARVIN, M. Marc CHASSAUBENE, M. Marc CHAVANNE,
M. Jean-Luc DEGRAIX, M. Gilles ESTABLE, M. Marc FAURE, M. Bernard FAUVEL,
M. Christophe FAVERJON, Mme Sylvie FAYOLLE, M. Jean-Claude FLACHAT,
Mme Andonella FLECHET, M. Guy FRANCON, M. Michel GANDILHON, M. Pascal GONON,
Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Roland GOUJON, Mme Annie GREGOIRE,
M. Rémy GUYOT, M. Daniel JACQUEMET, M. Marc JANDOT, M. Christian JULIEN,
Mme Delphine JUSSELME, M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH, M. Bernard LAGET,
M. Yves LECOCQ, M. Claude LIOGIER, M. Michel MAISONNETTE, M. Pascal MAJONCHI,
M. Gérard MANET, Mme Michéle NIEBUDKOWSKI, M. Yves PARTRAT,
M. Jean-Michel PAUZE, M. Gilles PERACHE, M. Gaél PERDRIAU, M. Marc PETIT,
M. Jean-Philippe PORCHEROT, M. Hervé REYNAUD, M. Jean-Paul RIVAT,
M. Jean-Marc  SARDAT, M. Joseph SOTTON, M. Gilbert SOULIER,
M
M.

Jean-Marc THELISSON, Mme Marie-Christine THIVANT, M. Gilles THIZY,
Daniel TORGUES, M. Alain VERCHERAND, M. Enzo VIVIANI

RECU EN PREFECTURE
Le 21 décembre 2018
VIA DOTELEC - iXBus

042-244200770-20181220-D20180047510-DE

DATE D'AFFICHAGE :20181221




Membres titulaires absents excusés :
M. Christian FAYOLLE, M. Luc FRANCOIS, M. Yves MORAND, M. Marc ROSIER,
M. Jean-Claude SCHALK, M. Gérard TARDY, M. Georges ZIEGLER

Secrétaire de Séance :
M. Rémy GUYOT




SAINT-ETIENNE
la métropole

DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 20 DECEMBRE 2018
TRANSFORMATIONS DE POSTES

Compte tenu des Commissions Administratives Paritaires du 15 novembre 2018, qui ont
validé des promotions internes et deux changements de filiére ainsi que d’'une modification
de grade dans le cadre d’un recrutement, la transformation de 17 postes inscrits au tableau

des effectifs de la collectivité est proposée.

Ancienne situation

Nouvelle Situation

Observations

Pble Attractivité et Développement du Territoire

Agent de surveillance et de
sécurité

Adjoint technique principal de
1°° classe

Musée d’Art moderne et
contemporain

Temps complet

Agent de surveillance et de
sécurité

Adjoint du patrimoine principal
de 1°° classe

Musée d’Art moderne et
contemporain

Temps complet

Changement de filiére

1 poste 1 poste
Agent de maintenance Agent de maintenance
Pépinieres Pépiniéres

Adjoint technique principal de
1°° classe

Direction de 'ESRIE, Service
Entrepreunariat

Temps complet

1 poste

Agent de maitrise

Direction de 'ESRIE, Service
Entrepreunariat

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Référent du site réserves des
trois musées

Adjoint technique principal de
1% classe

Musée d’art moderne et
contemporain, Département
technique et sécurité

Temps complet

1 poste

Référent du site réserves des
trois musées

Agent de maitrise

Musée d’art moderne et
contemporain, Département
technique et sécurité
Temps complet

1 poste

Promotion interne




Gestionnaire financier et
comptable

Adjoint administratif principal de
1°° classe

DAF, Service Exécution
financiere

Temps complet

1 poste

Gestionnaire financier et
comptable

Rédacteur territorial
DAF, Service Exécution
financiére

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Responsable technique du
stade Geoffroy Guichard

Agent de maitrise

Direction Sports et loisirs, Stade
Geoffroy Guichard

Temps complet

1 poste

Responsable technique du
stade Geoffroy Guichard

Technicien territorial

Direction Sports et loisirs, Stade
Geoffroy Guichard

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Chef de projet dispositifs
d'aides a l'innovation
Rédacteur principal de 1°
classe

Direction de 'ESRIE, Service
Innovation

Temps complet

1 poste

Chef de projet dispositifs
d'aides a l'innovation

Attaché territorial
Direction de 'ESRIE, Service
Innovation

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Pole Action Territoriale et Proximité

Surveillant de travaux

Adjoint du patrimoine principal
de 1°° classe

Direction de I'Action territoriale,
territoire Gier

Temps complet

1 poste

Surveillant de travaux

Adjoint technique principal de
1°® classe

Direction de I’Action territoriale,
territoire Gier

Temps complet

1 poste

Changement de filiere
(intégration directe)

Technicien stationnement et
sécurité routiere

Adjoint technique principal de
1°° classe

Direction de la Voirie,
Stationnement et sécurité
routiere

Temps complet

1 poste

Technicien stationnement et
sécurité routiere

Agent de maitrise
Direction de la Voirie,
Stationnement et sécurité
routiere

Temps complet

1 poste

Promotion interne




Dessinateur projeteur

Adjoint technique principal de
1°® classe

Direction des Grands travaux
d’infrastructures, maitrise
d’ouvrage

Temps complet

1 poste

Dessinateur projeteur

Agent de maitrise

Direction des Grands travaux
d’infrastructures, maitrise
d’ouvrage

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Responsable station de
potabilisation

Adjoint technique principal de
1°® classe

Direction de I'action territoriale,
territoire Ondaine

Temps complet

1 poste

Responsable station de
potabilisation

Agent de maitrise
Direction de I'action territoriale,
territoire Ondaine

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Surveillant de travaux

Adjoint technique principal de
2°™  classe

Direction de I'action territoriale,
territoire Gier

Temps complet

1 poste

Surveillant de travaux

Agent de maitrise

Direction de I'action territoriale,
territoire Gier

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Technicien batiment

Agent de maitrise

Direction Administration
Logistique et financiére, service
Patrimoine logistique et
maintenance

Temps complet

1 poste

Technicien batiment

Technicien territorial

Direction Administration
Logistique et financiére, service
Patrimoine logistique et
maintenance

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Chargé de mission
Assainissement non collectif
Technicien principal de 1°
classe

Direction Assainissement et
rivieres, service Assainissement
Temps complet

1 poste

Chargé de mission
Assainissement non collectif

Ingénieur territorial
Direction Assainissement et
rivieres, service Assainissement

Temps complet

1 poste

Promotion interne




Responsable de service adjoint
/ Responsable d'unité
Rédacteur principal de 1°"®
classe

Direction Administration
Logistique et financiére, service
Préparation budgétaire et
exécution

Temps complet

1 poste

Responsable de service adjoint/
Responsable d'unité

Attaché territorial

Direction Administration
Logistique et financiére, service
Préparation budgétaire et
exécution

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Pble Développement Urbain

Coordonnateur des agents de
médiation

Agent de maitrise

Direction transports et mobilité
— Service Proximité aux
usagers

Temps complet

1 poste

Encadrant de proximité
médiation

Cadre d’emploi des animateurs
territoriaux

Direction transports et mobilité
— Service Proximité aux
usagers

Temps complet

1 poste

A l'occasion de la vacance d’un
poste, la Direction Transports et
mobilité propose de réajuster le
profil de poste et son cadre
d’empiloi.

Pb6le Ressources

Gestionnaire budgétaire et
financier

Adjoint administratif principal de
1°° classe

Direction des ressources
humaines, Service Organisation
méthode et pilotage

Temps complet

1 poste

Gestionnaire budgétaire et
financier

Rédacteur territorial

Direction des ressources
humaines, Service Organisation
méthode et pilotage

Temps complet

1 poste

Promotion interne

Direction Générale

Chargé de mission

Attaché territorial
Direction générale

Temps complet

1 poste

Chargé de mission

Rédacteur territorial
Direction générale

Temps complet

1 poste

Modification du cadre d’emploi
suite a mobilité d’'un agent




Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, apres en avoir délibéré :

- approuve les transformations de postes précitées,

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources
humaines.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
Le Président,

Gaél PERDRIAU



