


 
 

 

 

 

 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 04 JUILLET 2019 
 

TRANSFORMATIONS ET SUPPRESSION DE POSTES 
 
 
 

Afin de tenir compte des évolutions de l’organisation des services et des promotions 
internes, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne Métropole.   
 
Les transformations de postes suivantes ont été proposées : 
 
 
TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 
 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Ancienne situation Nouvelle Situation Observations 

Direction de la 
Gestion des 
Déchet  – 
Service 
Valorisation 

10322 
 

Responsable de 
l’équipe tri prévention 
 
Adjoint technique 
 
Temps complet 
 

Responsable de 
l’équipe tri prévention 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 

Compte tenu 
des 
Commissions 
Administratives 
Paritaires du 
13 juin 2019, 
qui ont validé 
des promotions 
internes, la 
transformation 
de 3 postes 
inscrits au 
tableau des 
effectifs de la 
collectivité est 
proposée. 

Direction de 
l’action 
territoriale – 
Territoire du 
Gier 

10674 Surveillant du domaine 
public 
 
Adjoint technique 
 
Temps complet  
 

Surveillant du domaine 
public 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 
 

Direction 
Construction, 
aménagement 
et Foncier – 
Service 
construction 

10572 Chargé d'opérations 
d'aménagement  
 
Technicien 
 
Temps complet 
 

Chargé d'opérations 
d'aménagement  
 
Ingénieur 
 
Temps complet 
 
 



 

Direction de la 
gestion des 
déchets  

10311 Directeur de la Gestion 
des déchets 
 
Ingénieur territorial 
 
Temps complet 

Directeur de la 
Gestion des déchets 
 
Ingénieur en chef 
 
Temps complet 

A l’occasion de 
la vacance du 
poste, et 
compte tenu 
de nature des 
missions, il est 
proposé de 
transformer un 
poste 
d’ingénieur en 
poste 
d’ingénieur en 
chef. 

Musée d’art 
moderne et 
contemporain 
-  
Département 
des publics 

10452 Coordinateur des 
publics scolaires 
 
Assistant de 
conservation du 
patrimoine 
 
Temps non complet 
(80%) 

Coordinateur des 
publics scolaires 
 
Assistant de 
conservation du 
patrimoine 
 
Temps complet 

Il est proposé 
de redéfinir la 
quotité de 
travail d’un 
coordinateur 
des publics 
pour permettre 
une souplesse 
d’organisation. 

Pôle action 
territoriale et 
Proximité 

10821 Assistante de direction 
 
Rédacteur territorial 
 
Temps complet 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

A l’occasion de 
la vacance de 
postes, et 
compte tenu 
de nature des 
missions, il est 
proposé de 
transformer 
deux postes de 
rédacteur en 
adjoint 

Direction 
Grands 
travaux et 
Infrastructures 

10330 Assistante de direction 
 
Rédacteur territorial 
 
Temps complet 

Assistante de direction 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

Direction des 
Ressources 
Humaines -  
Service Santé 
prévention 
social 

10037 Médecin du travail  
 
Médecin territorial 
 
Temps non complet 
(50%)  
 

Médecin du travail  
 
Médecin territorial 
 
Temps complet    
: 

L’augmentation 
du temps de 
travail du poste 
sera 
compensée 
par la mise  à 
disposition à 
50 % de 
l’agent auprès 
de la ville de 
Saint-Etienne 

 
 
 



La suppression de poste suivante a été proposée : 
 
SUPPRESSION DE POSTE 
 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Situation Observations 

Direction 
Habitat et 
cohésion 
sociale – 
Service 
Habitat et 
accessibilité 

10639 Chargé de mission 
accessibilité 
 
Attaché territorial 
 
Temps complet 

La mise en place d’un service 
commun « accessibilité -  handicap » 
entre la ville de Saint-Etienne et Saint-
Etienne Métropole porté par la ville 
induit la suppression du poste de 
chargé de mission accessibilité du 
tableau des postes de la Métropole 
(CTP du 27/06/2019) 

 
L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des coûts 
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé à 57 658 €. En 
contrepartie de la mise à disposition du médecin du travail à 50 % auprès de la Ville de 
Saint-Etienne, Saint-Etienne Métropole percevra une recette estimée à 65 400 €. 
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations et la suppression de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 
 

Pour extrait, 
Le Premier Vice-Président, 

 
Hervé REYNAUD 

 
 

 
 

 


