


 
 
 
 
 
 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 16 SEPTEMBRE 2021 
 

MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES 
 
 
 

Afin de tenir compte des évolutions de l’organisation des services et en particulier des 
mutualisations en cours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne 
Métropole.   
 
Les créations de poste suivantes sont proposées : 
 

Pole Direction Service/Unité Nouvelle situation Observations 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Direction 

 
1 Assistant de 

direction 
ADJOINT 

ADMINISTRATIF 
temps complet Transferts et 

créations de 
postes dans le 

cadre de 
l’extension de la 

direction 
mutualisée 
Ressources 
Humaines 

présentée en 
CTP le 2 

septembre 2021 
pour une mise 

en œuvre au 1er 
octobre 2021 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Direction 

 
1 directeur adjoint 

ATTACHE 
temps complet 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Coordination 
administrative 

Dialogue social 

 
1 Responsable de 

service 
ATTACHE 

temps complet 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Développement 
des 

Compétences 

 
1 Responsable de 

service 
ATTACHE 

temps complet 



Ressources 
Ressources 
Humaines 

Santé 
Prévention 

Social 

 
1 Responsable de 

service 
ATTACHE 

temps complet 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Gestion 
administrative 

1 Gestionnaire RH 
ADJOINT 

ADMINISTRATIF 
Temps complet 

Ressources 
Ressources 
Humaines 

Gestion 
Administrative 

 
1 Gestionnaire RH 

 REDACTEUR 
Temps complet 

Direction 
Générale 

Assemblées 
Assemblées 

VSE 

 
1 Responsable de 

service 
ATTACHE 

temps complet 

Transferts et 
créations de 

postes dans le 
cadre de la 

création de la 
direction 

mutualisée 
Assemblées 
présentée en 

CTP le  
02 septembre 
2021 pour une 
mise en œuvre 
au 1er octobre 

2021 

Direction 
Générale 

Assemblées 
Assemblées 

VSE 

 
1 Responsable 

Adjoint de service / 
Gestionnaire 
REDACTEUR 
temps complet 

Direction 
Générale 

Assemblées 
Assemblées 

VSE 

 
2 Gestionnaires 

Assemblées 
ADJOINT 

ADMINISTRATIF 
temps complet 

Direction 
Générale 

Assemblées 
Assemblées 

VSE 

 
1 Assistante 

Administrative 
ADJOINT 

ADMINISTRATIF 
temps complet 

Direction 
Générale 

Assemblées 
Mission 

Documentation 

 
1 Documentaliste 

REDACTEUR 
temps complet 



Direction 
Générale 

Assemblées 
Mission 

Documentation 

 
1 Assistante 

Administrative 
ADJOINT 

ADMINISTRATIF 
temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Direction 

 
1 Directeur 

ADMINISTRATEUR 
temps complet 

Transferts et 
création de 

postes dans le 
cadre de la 

création de la 
direction 

mutualisée 
Affaires 

juridiques et 
Commande 

publique 
présentée en 

CTP le 2 
septembre 2021 
pour une mise 

en œuvre au 1er 
octobre 2021 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Affaires 
juridiques et 
Assurances 

 
1 Responsable de 

service 
ATTACHE 

temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Affaires 
juridiques et 
Assurances 

3 Assistants 
Administratifs 

ADJOINT 
ADMINISTRATIF 

temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Affaires 
juridiques et 
Assurances 

5 Conseillers 
juridiques 
ATTACHE 

temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Affaires 
juridiques et 
Assurances 

 
1 conseiller 

juridique 
ADMINISTRATEUR 

temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Commande 
publique/ Unité 
Rédaction et 
montage des 

marchés 

1 Responsable 
d'unité 

ATTACHE 
temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Commande 
publique/ Unité 
Rédaction et 
montage des 

marchés 

8 Référents 
Marchés Publics 
REDACTEUR 
temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Commande 
publique/ Unité 
Mise en œuvre 
des procédures 
et gestion des 
commissions 

1 Conseiller 
Commande 

Publique 
ATTACHE 

temps complet 



Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Commande 
publique/ Unité 
Mise en œuvre 
des procédures 
et gestion des 
commissions 

1 gestionnaire 
marchés publics 
REDACTEUR 
temps complet 

Ressources 

Affaires 
Juridiques et 
Commande 

Publique 

Commande 
publique/ Unité 
Mise en œuvre 
des procédures 
et gestion des 
commissions 

1 gestionnaire 
marchés publics 

ADJOINT 
ADMINISTRATIF 

temps complet 

Développement 
urbain 

Plan Vélo   

1 Chargé 
d'aménagement 

des pistes 
cyclables 

TECHNICIEN 
Temps complet 

Poste créé afin 
d'apporter une 
expertise et un 

conseil à 
destination des 

élus 
intercommunaux 
et communaux 
pour réaliser les 
aménagements 
cyclables prévus 

dans le plan 
vélo 

métropolitain 
(réseaux 

structurant et de 
proximité) 

Développement 
Urbain 

Développement 
Durable et 
Energies 

Energies 
renouvelables 

& Eco-mobilités 

1 Chargé de 
mission Plan 

d'amélioration de la 
qualité de l'air 
INGENIEUR 

temps complet 

Poste créé afin 
d'assurer le 

suivi 
administratif, 
financier et 
l’animation 

territoriale du 
plan pour 

l’amélioration de 
la qualité de 

l’air, et 
notamment du 

fonds chauffage 
propre, du fonds 
air véhicules et 

de l’appel à 
projet pour des 

usages 
innovants du 

vélo en 
partenariat avec 

l’ALEC42 

 
 
 
 
 
 
 



Les transformations de postes suivantes sont proposées : 
 
 

Pole Direction Service/Unité Ancienne situation Nouvelle situation Observations 

Développement 
culturel, sportif 

et 
évènementiel 

Sports, 
Loisirs et 

Vie Sociale 
Nautiform 

1 Agent d'entretien 
des locaux 

Adjoint technique 
temps non complet 

50% 

1 Agent 
d'entretien des 

locaux 
Adjoint technique 

temps complet 
100% 

Ajustement 
d'organisation 

Action 
territoriale et 

proximité 

Gestion des 
déchets 

Valorisation 

1 chargé de 
mission 

valorisation 
INGENIEUR 

temps non complet 
50% 

1 chef de projet tri 
prévention 

INGENIEUR 
temps complet 

 
Transformation 

de poste 
proposée afin 
d'assurer les 
missions de 
coordination 

du 
groupement 
d’autorités 

concédantes 
pour le centre 

de tri et la 
mise en place 
et le suivi de 

filières de 
valorisation 

(en particulier 
biodéchets) 

Action 
territoriale et 

proximité 

Gestion des 
déchets 

Collecte 

 
1 Adjoint au 

Responsable de la 
Collecte 

AGENT DE 
MAITRISE 

temps complet 

1 Adjoint au 
Responsable de la 

Collecte 
TECHNICIEN 
temps complet 

Nomination 
suite réussite 
au concours  

 
 
 

L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des coûts 
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé à   2 227 946   €.   
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations et les créations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 
 

 
 



 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
 
 
 

Gaël PERDRIAU 
 

 
 

 


