ECl

SAINT-ETIENNE
la metropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 16 SEPTEMBRE 2021
DELIBERATION N°2021.00357

MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 10 septembre 2021

Nombre de membres en exercice : 71
Nombre de présents : 57

MNombre de pouvoirs : 5

Mombre de voix : 62

Membres titulaires présents :

Gilles ARTIGUES, Mme Christiane BARAILLER, M. Denis BARRIOL,
Jean-Luc BASSON, M. Eric BERLIVET, Mme Nora BERROUKECHE,
. Cyrille BONNEFOY, M. Bernard BONMNET, M. Vincent BONY, M. Patrick BOUCHET,
Kamel BOUCHOU, M. Gilles BOUDARD, Mme Stéphanie CALACIURA,
André CHARBONMNIER, M. Marc CHAVANNE, Mme Frédérigue CHAVE,
Jean-Luc DEGRAIX, M. Christian DUCCESCHI, M. Fabrice DUCRET,
M. Frédéric DURAND, M. David FARA, M. Martial FAUCHET, M. Christophe FAVERJON,
Mme Sylvie FAYOLLE, Mme Andonella FLECHET, M. Luc FRANCOIS, M. Guy FRANCON,
M. Michel GANDILHON, M. Pascal GOMNON, Mme Ramona GONZALEZ GRAIL,
M. Réemy GUYOT, M. Marc JANDOT, M. Christian JOUVE, M. Christian JULIEN,
Mme Delphine JUSSELME, M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH, M. Bernard LAGET,
M. Denis LAURENT, M. Julien LUYA, M. Patrick MICHAUD, Mme Christiane MICHAUD-
FARIGOULE, Mme Aline MOUSEGHIAN, M. Gaeél PERDRIAL,
M. Jean-Philippe PORCHEROT, M. Hervé REYNAUD, M. Jean-Marc SARDAT,
Mme Nadia SEMACHE, M. Christian SERVANT, M. Gilbert SOULIER, M. Marc TARDIEU,
M. Gérard TARDY, M. Jean-Marc THELISSON, Mme Marie-Christine THIVANT,
M. Gilles THIZY, M. Daniel TORGUES, M. Julien VASSAL

SES===

Pouvoirs :

M. Reégis CADEGROS donne pouvoir a M. Hervé REYNAUD,

M. Denis CHAMBE donne pouvoir a4 M. Gilles ARTIGUES,

M. Marc CHASSAUBENE donne pouvoir & M. Patrick MICHAUD,
M. Frangois DRIOL donne pouvoir & M. Gaél PERDRIAU,

M. Jean-Paul RIVAT donne pouvoir & M. Jean-Luc DEGRAIX

Membres titulaires absents excusés :

M. Jean-Alain BARRIER, M. Jordan DA SILVA, M. Philippe DENIS,
M. Jean-Claude FLACHAT, M. Jérdme GABIAUD, M. Georges HALLARY,
M. Yves LECOCQ, M. Yves MORAND, M. Gilles PERACHE
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SAINT-ETIENN|
la métropole

DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 16 SEPTEMBRE 2021
MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES

Afin de tenir compte des évolutions de l'organisation des services et en particulier des
mutualisations en cours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne
Métropole.

Les créations de poste suivantes sont proposées :

Pole Direction Service/Unité Nouvelle situation Observations
1 Assistant de
Ressources Ressogrces Direction direction
Humaines ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet Transferts et
créations de
postes dans le
) o cadre de
Ressources R:jrsrgf;(;? Direction 1 d'ff_trijégcéomt I'extension de la
direction
temps complet mutualisée
Ressources
Humaines
Coordination | 1 Responsable de | Préesenteeen
Ressources - - - CTPle 2
Ressources Humaines a_dmlnlstratlv_e service b
Dialogue social ATTACHE septembre 2021
temps complet pourune mise
en ceuvre au 1er
octobre 2021
Développement | 1 Responsable de
Ressources )
Ressources Humaines dgs service
Compétences ATTACHE
temps complet




Santé 1 Responsable de
Ressources ) . )
Ressources Humaines Preventlon service
Social ATTACHE
temps complet
1 Gestionnaire RH
ReSSOUTCes Ressogrces G_e_stion_ ADJOINT
Humaines administrative ADMINISTRATIF
Temps complet
Ressources Ressogrces G'e'stion' 1 Gestionnaire RH
Humaines Administrative REDACTEUR
Temps complet
Direction . Assemblées 1 Respon;able de
Générale Assemblées VSE service
ATTACHE
temps complet
1 Responsable
Direction Assemblées Assemblées | Adjoint de service /
Générale VSE Gestionnaire Transferts et
REDACTEUR créations de
cadre de la
création de la
direction
2 Gestionnaires mutualisée
Direction Assemblées Assemblées Assemblées As,semt?lées
Générale VSE ADJOINT présentée en
ADMINISTRATIF CTP le
temps complet 02 septembre
2021 pour une
mise en ceuvre
au ler octobre
1 Assistante 2021
Direction Assemblées Assemblées Administrative
Générale VSE ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet
Direction Assemblées Mission 1 Documentaliste
Générale Documentation REDACTEUR
temps complet




1 Assistante

Direction Assemblées Mission Administrative
Générale Documentation ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet
Affaires
RESSOUICEs Juridiques et Direction 1 Directeur
Commande ADMINISTRATEUR
Publique temps complet
Affalres Affaires 1 Responsable de
Juridiques et - ;
Ressources Commande juridiques et service
. Assurances ATTACHE
Publique
temps complet
Affaires 3 Assistants
Juridiques et Affaires Administratifs
Ressources Com?nande juridiques et ADJOINT
. Assurances ADMINISTRATIF
Publique temps complet
Transferts et
Affaires . 5 Conseillers création de
idi Affaires uridi postes dans le
Ressources Juridiques et juridiques et jundigues cadre de la
Commande Assurances ATTACHE création de la
Publique temps complet S
direction
mutualisée
Alfaires Affaires 1 conseiller Affaires
Juridiques et Lo A juridiques et
Ressources Commande juridiques et juridique Commande
. Assurances | ADMINISTRATEUR :
Publique temps complet publique
P P présentée en
. Commande CTPle 2
Ressources q Rédaction et pour une mise
Commande ATTACHE
X montage des | en ceuvre au 1er
Publique marchés temps complet octobre 2021
Affaires Co_mmandg . 8 Référents
idi publique/ Unité hé bli
ResSOUrces Juridiques et Rédaction et Marchés Publics
Commande REDACTEUR
. montage des
Publique . temps complet
marchés
Commande 1 Conseiller
Affaires publique/ Unité
S ! Commande
Juridiques et | Mise en ceuvre .
Ressources . Publique
Commande | des procédures
; ) ATTACHE
Publique et gestion des

commissions

temps complet




Commande

Affaires publique/ Unité 1 gestionnaire
Ressources Juridiques et | Mise en ceuvre | marchés publics
Commande | des procédures REDACTEUR
Publique et gestion des temps complet
commissions
Commande 1 gestionnaire
Affaires publique/ Unité ges’ .
i ! marchés publics
R Juridiques et | Mise en ceuvre
essources Commande | des procédures ADJOINT
; prog ADMINISTRATIF
Publique et gestion des
o temps complet
commissions
Poste créé afin
d'apporter une
expertise et un
conseil a
destination des
1 Chargé , élus
e intercommunaux
d'aménagement
4 : et communaux
Développement Plan Vélo des pistes our réaliser les
urbain cyclables gména ements
TECHNICIEN geme
cyclables prévus
Temps complet
dans le plan
vélo
métropolitain
(réseaux
structurant et de
proximité)
Poste créé afin
d'assurer le
suivi
administratif,
financier et
I'animation
territoriale du
plan pour
1 Chargé de 'amélioration de
. . mission Plan la qualité de
. Développement Energies o . s
Développement d'amélioration de la I'air, et
) Durable et renouvelables e V.
Urbain ) g qualité de l'air notamment du
Energies & Eco-mobilités

INGENIEUR
temps complet

fonds chauffage
propre, du fonds
air véhicules et
de I'appel a
projet pour des
usages
innovants du
vélo en
partenariat avec
'ALECA42




Les transformations de postes suivantes sont proposeées :

Pole Direction Service/Unité | Ancienne situation | Nouvelle situation | Observations
\ . 1 Agent
Développement 1 Agent d'entretien d'entretien des
. Sports, des locaux .
culturel, sportif b . . ! locaux Ajustement
Loisirs et Nautiform Adjoint technique - . , o
et : . Adjoint technique | d'organisation
s . Vie Sociale temps non complet
évenementiel 50% temps complet
100%
Transformation
de poste
proposée afin
d'assurer les
missions de
1 chargé de coordination
. mission 1 chef de projet tri du
Action ion d lorisati . - groupement
territoriale et Gestion des Valorisation valorisation preévention d’autorités
Ry déchets INGENIEUR INGENIEUR .
proximité concédantes
temps non complet | temps complet |
50% pour le centre
de triet la
mise en place
et le suivi de
filieres de
valorisation
(en particulier
biodéchets)
1 Adjoint au 1 Adjoint au
Action . Responsable de la | Responsable de la| Nomination
L Gestion des P
territoriale et déchets Collecte Collecte Collecte suite réussite
proximité AGENT DE TECHNICIEN au concours
MAITRISE temps complet
temps complet

L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des codlts
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé a 2 227 946 €.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, aprés en avoir délibéré :

approuve les transformations et les créations de postes précitées,

la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources

humaines.



Ce dossier a été adopté a I’'unanimité.

Pour extrait,
Le Président,

S e
i e,

" " Gaél PERDRIAU



