


 

 
 
 
 
 
 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 04 MARS 2021 
 

EMPLOIS D’ETE 
 
 

Saint-Etienne Métropole a recours, chaque année, à des agents contractuels pour faire face 
à un accroissement saisonnier d'activité, notamment pendant la période des congés annuels 
de la période estivale, et ce, conformément à l'article 3 -2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale. 
 

Il est donc proposé de renouveler ce dispositif pour la période de l'été 2021 (juin à 
septembre). Le nombre d'emplois saisonniers sera cette année augmenté dans le cadre du 
plan d'actions contre la précarité étudiante conduit par la Métropole.  
 
Les agents recrutés seront chargés d’assurer des missions techniques (collecte des déchets 
essentiellement) et en lien direct avec les usagers (Musée d’Art Moderne et Contemporain, 
Nautifom, Vélivert). Ils seront rémunérés sur la base du 1er échelon de l'échelle 3. Ils ne 
bénéficieront pas du régime indemnitaire institué par délibération du Bureau du 09 novembre 
2000 modifiée. Les maitres-nageurs sauveteurs recrutés au Nautiform sont rémunérés en 
référence au grade d’Educateur des activités physiques et sportives. 
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité,  
à procéder aux recrutements sur les postes précités, et le cas échéant, à signer 
les contrats d’engagement, 

 
- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget principal de 

l’exercice 2021. 
 
 

 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
 
 
 
 

Gaël PERDRIAU 


