


 
 

 

 

 

 

 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 07 MARS 2019 
 

GERONTOPOLE AUVERGNE RHONE-ALPES - CONVENTION DE 
PARTENARIAT 2017-2019 - AVENANT POUR L’ANNEE 2019 
 
 
 

Plusieurs gérontopôles sont nés en France sous l’impulsion d’acteurs locaux et de l’Etat, 
pour répondre aux enjeux de la transition démographique, dont une des conséquences sera 
qu’en 2060 un tiers des français aura plus de 60 ans. Au niveau régional, les projections de 
l’Insee montrent qu’en 2040 plus de 14% de la population d'Auvergne-Rhône-Alpes sera 
âgée d'au moins 75 ans alors qu’actuellement 9,1 % de la population régionale atteint au 
moins cet âge. A l’horizon 2040, le département de la Loire comptera 65 000 personnes de 
plus de 60 ans. Au-delà de l’adaptation de l’habitat et des espaces de vie, ou de la prise en 
charge des personnes en perte d’autonomie, le vieillissement est une opportunité de 
développement des innovations sociales, scientifiques et techniques.  
 
Le pôle gérontologique et de l’autonomie de Saint-Etienne, créé en 2012 sous l’impulsion de 
ses membres fondateurs locaux (Ville de Saint-Etienne, CHU de Saint-Etienne, Université 
Jean-Monnet, Mutualité française Loire Haute-Loire, Caisse autonome nationale de la 
Sécurité sociale dans les mines), est devenu Gérontopôle Auvergne Rhône-Alpes en 2015. 
Son objectif est de développer un véritable pôle d’excellence et de référence sur le champ 
de la prévention de la perte d’autonomie et du bien-être des aînés. 
 
Quatre objectifs principaux ont été assignés au Gérontopôle :  

 l’amélioration de la prise en charge des ainés, et la prévention de perte d’autonomie ;  

 le développement de l'enseignement et de la formation ;  

 le développement de la recherche pluridisciplinaire ;  

 le développement économique du territoire à travers la création de nouvelles 
activités, et le soutien des innovations répondant aux besoins des personnes âgées. 
Ces innovations doivent permettre la création d’emplois d'excellence durables et des 
emplois de proximité non délocalisables.  

 
Cette initiative, à l’origine stéphanoise, se positionne depuis 2016 sur une assise régionale et 
vise, à terme, un rayonnement national et européen, en synergie avec les initiatives 
d’excellence du territoire stéphanois, dont le design. 
 
La feuille de route 2017-2018 a permis de consolider les actions de la structure et de bâtir 
une stratégie à même de permettre au Gérontopôle de prendre pleinement sa dimension 
régionale, ce au travers de 3 objectifs majeurs :  

 renforcement de la capacité d’action du Gérontopôle (recrutement d’une directrice en 
2017), 

 développement et consolidation des relations institutionnelles du Gérontopôle, 

 définition des priorités et de la stratégie de développement régional. 
 



Au-delà de ses membres fondateurs et conformément aux objectifs qui lui avaient été fixés 
pour la phase 2017-2018, le Gérontopôle a dynamisé ses partenariats, notamment au sein 
de l’écosystème local (Cité du Design, Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne, centre Hygée, CETAF, Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale...) mais 
également sur le plan régional, tant avec les financeurs (Agence Régionale de Santé, région 
Auvergne Rhône-Alpes) qu’avec les centres d’expertises (Centres Hospitaliers Universitaires 
et Hospices Civils, plateformes de transfert de technologies, autres plateformes de 
coordination...).  
 
Le plan d’actions 2018-2020 du Gérontopôle s’appuie sur le projet de développer une  
« Fabrique participative de la longévité solidaire » où la vocation du Gérontopôle est de 
réaliser l’ambition d’offrir à tous une longévité solidaire, en s’appuyant sur l’innovation, et 
d’en faire un levier de développement scientifique et économique au service du bien-être et 
du bien vieillir des habitants du territoire.  
 
Le Gérontopôle vise ainsi à devenir une plateforme de stimulation et d’accélération des 
innovations ayant comme centre de gravité un POP LAB (Living Lab à l’échelle 
populationnelle), en charge de :  

 l’accompagnement, l’expérimentation et la validation des innovations (dans une 
logique de transférabilité à d’autres territoires en particulier en région Auvergne 
Rhône-Alpes) ;  

 l’expertise scientifique et technique ;  

 l’évaluation de l’acceptabilité éthique et sociale ;  

 l’évaluation médico-économique. 
 
De manière opérationnelle, le Gérontopôle proposera, en lien avec les acteurs de 
l’écosystème concernés par son périmètre d’intervention, un parcours complet et modulable 
pour les porteurs de projets innovants en lien avec l’approche préventive et solidaire.  
 
Par délibération en date du 11 mai 2017, le Conseil Communautaire de Saint-Etienne 
Métropole a approuvé le soutien au projet de développement 2017-2019 du Gérontopôle 
Auvergne Rhône-Alpes par le biais d’une convention de financement et de partenariat 
triennale.  
Conformément à l’article 3 de ladite convention, un avenant annuel doit être délibéré pour 
renouveler cette dernière et confirmer le montant de la subvention  

 
 

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- autorise le versement pour l’exercice 2019 d’une subvention de 100 000 € au 
Gérontopôle Auvergne Rhône-Alpes, au titre de son projet de développement 
2017-2019 ;  
 

- approuve le projet d’avenant 2019 à la convention triennale 2017-2019 entre 
Saint-Etienne Métropole et le Gérontopôle Auvergne Rhône-Alpes, permettant 
le versement de la subvention correspondante ;  

 
- autorise Monsieur le Président, ou son représentant dûment habilité, à signer la 

convention et toutes pièces nécessaires à la résolution satisfaisante de cette 
affaire ; 

 
- la dépense correspondante sera imputée sur le budget de l’exercice 2019 sur le 

compte : SUFLI-INUM 204 -111 sous réserve de l’adoption du BP 2019 
 



Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
Gaël PERDRIAU 

 
 

 

 


