


 
Pouvoirs : 
Mme Caroline BENOUMELAZ donne pouvoir à M. Vincent BONY,  
Mme Michèle BISACCIA donne pouvoir à M. Jacques VALENTIN,  
M. Cyrille BONNEFOY donne pouvoir à Mme Marie-Pascale DUMAS,  
M. Henri BOUTHEON donne pouvoir à M. David FARA,  
Mme Marie-Christine BUFFARD donne pouvoir à Mme Marie-Eve GOUTELLE,  
M. Marc CHAVANNE donne pouvoir à Mme Corinne SERVANTON,  
Mme Viviane COGNASSE donne pouvoir à M. Gilles ARTIGUES,  
M. Jordan DA SILVA donne pouvoir à M. François DRIOL, 
M. Philippe DENIS donne pouvoir à M. Patrick BOUCHET,  
M. Jean DUVERGER donne pouvoir à Mme Julie TOKHI,  
M. Jean-Claude FLACHAT donne pouvoir à M. Hervé REYNAUD,  
M. Guy FRANCON donne pouvoir à M. Pascal GONON,  
M. Bernard LAGET donne pouvoir à M. Jean-Noël CORNUT,  
M. Olivier LONGEON donne pouvoir à M. Germain COLLOMBET,  
Mme Solange MORERE donne pouvoir à M. André CHARBONNIER,  
Mme Djida OUCHAOUA donne pouvoir à M. Christophe FAVERJON,  
M. Marc PETIT donne pouvoir à Mme Christiane BARAILLER,  
Mme Clémence QUELENNEC donne pouvoir à M. Eric BERLIVET,  
Mme Brigitte REGEFFE donne pouvoir à M. Tom PENTECOTE,  
M. Christian SERVANT donne pouvoir à Mme Ramona GONZALEZ GRAIL 
 
Membres titulaires absents excusés : 
M. Jean-Claude CHARVIN, M. Yves LECOCQ, M. Yves MORAND, M. Gérard TARDY,  
M. Jean-Marc THELISSON, Mme Eliane VERGER LEGROS   
 
Secrétaire de Séance :  
M. Tom PENTECOTE 
 



 
 

 

 

 

 
DELIBERATION DU CONSEIL METROPOLITAIN DU 17 JUILLET 2020 
 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 
 
 

Afin de tenir compte des évolutions de l’organisation des services, et suite à des réussites à 
concours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne Métropole.  
 
Les transformations de postes suivantes sont proposées : 
 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 
 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Ancienne situation Nouvelle Situation Observations 

Direction 
Finances 
Ressources 
Programmation 
– Analyse 
Gestion 
Planification 

10818 
 

Assistant administratif et 
comptable 
 
Rédacteur 
 
Temps complet   
 

Assistant administratif et 
comptable 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

 

Musée d’art 
moderne et 
contemporain – 
Département 
des publics 

10462 Chargé d’accueil 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 
 

Chargé d’accueil 
 
Adjoint du patrimoine 
 
Temps complet 

Direction 
assainissement 
et rivières – 
Rivières et 
gestion des 
crues 

10091 Chargé de mission plan 
de gestion de la 
ressource en eau Gier 
 
Ingénieur 
 
Temps complet 
 

Chargé de mission plan 
de gestion de la 
ressource en eau Gier 
 
Technicien 
 
Temps complet 

Direction Voirie 
- Ouvrages 
d'art 

10868 Gestionnaire 
administrateur ouvrages 
d‘art 
 
Technicien 
 
Temps complet 

Gestionnaire 
administrateur ouvrages 
d‘art 
 
Ingénieur 
 
Temps complet 
 

Direction de 
l’action 
territoriale – 
territoire de 
l’Ondaine 

10906 Agent d’exploitation de 
la voirie 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 

Agent d’exploitation de 
la voirie 
 
Adjoint technique 
 
Temps complet 



Direction 
Administration 
Logistique et 
finances – 
Patrimoine 
Logistique 
Maintenance 

10857 Chargé de la gestion 
logistique parc routier 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 
 

Chargé de la gestion 
logistique parc routier 
 
Technicien 
 
Temps complet 
 

Direction des 
Ressources 
Humaines – 
Emploi 
Développement 
des 
compétences 

10030 
 

Gestionnaire formation 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

Gestionnaire formation 
 
Rédacteur 
 
Temps complet 

 

10031 Gestionnaire formation 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

Gestionnaire formation 
 
Rédacteur 
 
Temps complet 

 

  
 

CREATION DE POSTE 
 

La création de poste suivante est proposée : 
 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Situation Commentaire 

Direction du 
Développement 
Durable – 
Réseaux 
d’énergie 

10818 
 

Chargé de mission 
réseaux de chaleur. 
 
Ingénieur 
 
Temps complet   
 

Un agent de la ville de Saint-Etienne était 
mis à disposition de Saint-Etienne Métropole 
pour la gestion et le développement des 
réseaux de chaleur. Cet agent devant partir 
à la retraite, il est proposé de créer un poste 
afin de le remplacer. La création de ce poste 
sera financée par la fin de la mise à 
dispostion. 

 
 
L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des coûts 
totaux annuels bruts chargés moyens par cadre d’emplois est estimé à 7 336 €.  
 
Le Conseil Métropolitain, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations et créations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
 
 
 

Gaël PERDRIAU 


