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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 15 NOVEMBRE 2018

DELIBERATION N°2018.00451

TRANSFORMATIONS DE POSTES - RESSOURCES HUMAINES
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 09 novembre 2018

Nombre de membres en exercice : 69
Nombre de présents : 55

Nombre de pouvoirs : 1

Nombre de voix : 56

Membres titulaires présents :

Mme Nicole AUBOURDY, M. Jean-Frangois BARNIER, M. Denis BARRIOL,
M. Eric BERLIVET, M. Bernard BONNET, M. Régis CADEGROS,
Mme Stéphanie CALACIURA, M. Paul CELLE, M. Jean-Yves CHARBONNIER,
Mme Emmanuelle CHAROLLAIS-CHEYTION, M. Jean-Claude CHARUVIN,
M. Marc CHASSAUBENE, M. Marc CHAVANNE, M. Jean-Luc DEGRAIX,
M. Bernard FAUVEL, M. Christophe FAVERJON, M. Christian FAYOLLE,
Mme Sylvie FAYOLLE, M. Jean-Claude FLACHAT, Mme Andonella FLECHET,
M. Luc FRANCOIS, M. Guy FRANCON, M. Michel GANDILHON, M. Pascal GONON,
Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Roland GOUJON, Mme Annie GREGOIRE,
M. Rémy GUYOT, M. Daniel JACQUEMET, M. Marc JANDOT, M. Christian JULIEN,
Mme Delphine JUSSELME, M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH,
M. Claude LIOGIER, M. Michel MAISONNETTE, M. Gérard MANET, M. Yves PARTRAT,
M. Jean-Michel PAUZE, M. Gilles PERACHE, M. Gaél PERDRIAU, M. Marc PETIT,
M. Jean-Philippe PORCHEROT, M. Hervé REYNAUD, M. Jean-Paul RIVAT,
M. Marc ROSIER, M. Jean-Marc SARDAT, M. Jean-Claude SCHALK, M. Gilbert SOULIER,
M
M

. Jean-Marc THELISSON, Mme Marie-Christine THIVANT, M. Gilles THIZY,
. Daniel TORGUES, M. Enzo VIVIANI, M. Georges ZIEGLER

Pouvoirs :
M. André CHARBONNIER donne pouvoir a M. Jean-Yves CHARBONNIER

RECU EN PREFECTURE
Le 07 décembre 2018
VIA DOTELEC - iXBus

042-244200770-20181115-D20180045111-DE

DATE D'AFFICHAGE :20181128




Membres titulaires absents excuseés :

M. Gilles ARTIGUES, M. Jean-Alain BARRIER, Mme Nora BERROUKECHE,
M. Gilles ESTABLE, M. Marc FAURE, M. Bernard LAGET, M. Yves LECOCQ,
M. Pascal MAJONCHI, M. Yves MORAND, Mme Michele NIEBUDKOWSKI,
M. Joseph SOTTON, M. Gérard TARDY, M. Alain VERCHERAND

Secrétaire de Séance :
M. Rémy GUYOT
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DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 15 NOVEMBRE 2018

TRANSFORMATIONS DE POSTES - RESSOURCES HUMAINES

Compte tenu des évolutions suivantes, relatives a :
des ajustements d’organisation au sein de la Direction des Ressources Humaines et

du Musée d’art moderne et contemporain,

des ajustements de postes consécutifs a des départs,

les transformations de postes suivantes sont proposées :

Transformation de poste

Ancienne situation

Nouvelle situation

Observations

Agent de maitrise

Assistant de prévention
Direction Construction et
aménagement

Pble Développement
urbain

Temps complet
1 poste

Technicien

Conseiller de prévention
Direction des ressources
humaines

Po6le Ressources

Temps complet
1 poste

L’évolution du réseau de prévention des
risques professionnels mis en place en
2013 (rattachement des conseillers de
prévention dans les directions) nécessite

aujourd’hui de poursuivre la
professionnalisation des conseillers de
prévention.

Cette évolution se traduit par le

rattachement du poste, aujourd’hui vacant,
d’Assistant de prévention au sein de la
Direction Administrative logistique et
financiére du Péle.

Ces modifications ont été validées par le
Comité Technique Paritaire du 18 octobre
2018.




Adjoint du patrimoine

Responsable de I'équipe
des agents de
surveillance

Musée d’Art moderne et
contemporain
Service Sécurité

Péle Attractivité et
Développement du
Territoire

Technicien

Responsable de I'équipe
des agents de
surveillance

Musée d’Art moderne et
contemporain
Service Sécurité

Pole Attractivité et
Développement du
Territoire

Temps complet

A I'occasion de la vacance de poste de
responsable de I'équipe des agents de
surveillance du Musée d’art moderne et
contemporain, une réflexion a été conduite
dans I'établissement sur les missions
afférentes a ce poste et le niveau de grade
requis.

Temps complet 1 poste

1 poste

Technicien Ingénieur
Chargé d’études Chargé d’études

Direction Grands travaux
d’infrastructures

P6le Action territoriale et
proximité

Temps complet
1 poste

Direction Grands travaux
d’infrastructures

Péle Action territoriale et
proximité

Temps complet
1 poste

A l'occasion de la vacance de poste de
chargé d’études, et compte tenu de la
complexité de certains projets pris en
charge en maitrise d’ceuvre interne par le
bureau d’études de la DGTI, il est proposé
de transformer un poste de technicien en
poste d’'ingénieur.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, aprés en avoir délibéré :

- approuve les transformations de postes précitées,

- autorise Monsieur

le Président,

ou_son

représentant ddment habilité, a

procéder aux recrutements sur les postes précités, et le cas échéant, a signer

les contrats d’engagement,

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources

humaines.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
Le Président,
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Gaél PERDRIAU




