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SAINT-ETIENN
la métropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 16 MAI 2024

DELIBERATION N°2024.00230

PROGRAMMATION 2024 DU CONTRAT DE VILLE - PREMIERE TRANCHE
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 07 mai 2024

Nombre de membres en exercice : 68
Nombre de présents : 54

Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de voix : 62

Président de séance : Mme Sylvie FAYOLLE,
Secrétaire de séance : Mme Siham LABICH

Membres titulaires présents :

Mme Christiane BARAILLER, M. Jean-Alain BARRIER, M. Denis BARRIOL,
M. Jean-Luc BASSON, M. Eric BERLIVET, Mme Nora BERROUKECHE,
M. Cyrille BONNEFOQOY, M. Bernard BONNET, M. Vincent BONY, M. Kamel BOUCHOU,
M. Gilles BOUDARD, M. Régis CADEGROS, Mme Stéphanie CALACIURA,
M. André CHARBONNIER, M. Marc CHASSAUBENE, M. Marc CHAVANNE,
Mme Frédérigue CHAVE, M. Charles DALLARA, M. Jean-Luc DEGRAIX,
M. Francois DRIOL, M. Christian DUCCESCHI, M. Fabrice DUCRET, M. Frédéric DURAND,
M. David FARA, M. Martial FAUCHET, M. Christophe FAVERJON, Mme Sylvie FAYOLLE,
Mme Andonella FLECHET, M. Luc FRANCOIS, M. Guy FRANCON, M. Michel GANDILHON,
M. Pascal GONON, Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Marc JANDOT,
M. Christian JOUVE, M. Christian JULIEN, M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH,
M. Bernard LAGET, M. Denis LAURENT, M. Yves LECOCQ, M. Julien LUYA,
M. Patrick MICHAUD, Mme Christiane MICHAUD-FARIGOULE, M. Gilles PERACHE,
M
M

Jean-Philippe PORCHEROT, M. Jean-Paul RIVAT, Mme Nadia SEMACHE,
. Christian SERVANT, M. Gilbert SOULIER, M. Marc TARDIEU,
Mme Marie-Christine THIVANT, M. Gilles THIZY, M. Daniel TORGUES

Pouvoirs :

M. Gilles ARTIGUES donne pouvoir a M. Jean-Luc DEGRAIX,

M. Patrick BOUCHET donne pouvoir a M. André CHARBONNIER,
M. Jean-Claude FLACHAT donne pouvoir a M. Régis CADEGROS,
M. Jérbme GABIAUD donne pouvoir a M. Marc JANDOT,

RECU EN PREFECTURE

Le 28 mai 2024

VIA DOTELEC - iXBus
99_DE-042-244200770-20240516-D20240023014

Date de mise en ligne : 28 mai 2024




M. Yves MORAND donne pouvoir & M. Jean-Luc BASSON,

Mme Aline MOUSEGHIAN donne pouvoir & Mme Andonella FLECHET,
M. Gaél PERDRIAU donne pouvoir a M. Marc CHASSAUBENE,

M. Jean-Marc SARDAT donne pouvoir a M. Gilbert SOULIER

Membres titulaires absents excuseés :
Mme Ingrid ARNAUD, Mme Francoise BERGER, M. Jordan DA SILVA, M. Philippe DENIS,
M. Gérard TARDY, M. Julien VASSAL
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DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 16 MAI 2024
PROGRAMMATION 2024 DU CONTRAT DE VILLE - PREMIERE TRANCHE

La loi 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
reste le fondement du nouveau Contrat de ville 2024-2030 « Engagements Quatrtiers 2030 »,
qui a été adopté lors du Conseil Métropolitain du 28 mars 2024.

Le contrat de ville a pour objectifs de réduire les écarts de développement entre les quartiers
défavorisés et leurs unités urbaines ainsi que d’améliorer les conditions de vie de leurs
habitants.

Le décret n°2023-1314 du 28 décembre 2023 a validé une liste de 20 quartiers prioritaires
(QPV) sur 9 communes qui représentent un total de 55 100 habitants. Le Contrat de ville
métropolitain 2024-2030 a validé une liste complémentaire de 12 Territoires Vulnérables (ex-
Quartiers en Veille Active) qui porte la géographie prioritaire métropolitaine a un total de
32 quartiers situés sur 11 communes : Rive-de-Gier, La Grand’Croix, Saint-Paul-en-Jarez,
Saint-Chamond, Saint-Etienne, La Ricamarie, Le Chambon-Feugerolles, Firminy, Unieux,
Roche-La-Moliere, Andrézieux-Bouthéon.

Le contrat de ville 2024-2030 s’articule autour de 4 grands défis pour les quartiers :
- Coopérer, simplifier les démarches et associer pleinement les habitants (AGIR) ;
- Garantir 'acces aux droits et lutter contre les inégalités en investissant fortement
I'éducation, la culture et le sport (EMANCIPER) ;
- Deévelopper les compétences, I'emploi, la création d’activités et I'attractivité des
quartiers (REVELER) ;
- Garantir la sécurité, la santé et améliorer la qualité du cadre de vie (RESPIRER).

Deux grands enjeux transversaux devront s’inscrire de maniére intégrée dans I'ensemble
des politiques et des actions mises en ceuvre :

- Les valeurs de la République dont le principe de la Laicité ;

- Lalutte contre les discriminations et pour 'Egalité Femme — Homme.

Pour 2024, un appel a projets a été lancé le 12 décembre 2023. Suite a cet appel a projets :
- 440 projets ont été recensés ;
- 149 projets sollicitent le soutien financier de Saint-Etienne Métropole.

Au titre de la programmation du Contrat de Ville, il est proposé de soutenir financiérement
49 projets, dont le co(t prévisionnel global représente un montant de
2 696 021 €, en apportant un financement a hauteur de 383 950 € en crédits de
fonctionnement répartis de la maniére suivante :



PRIORITES DU CONTRAT DE VILLE d'\,':c”t]izfs g"cocrgr%ng
NOS QUARTIERS EMANCIPENT 13 57 600 €
NOS QUARTIERS REVELENT 31 294 850€
NOS QUARTIERS RESPIRENT 5 31500 €
TOTAL 49 383 950 €

Un récapitulatif des différentes actions est annexé au présent rapport.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, apres en avoir délibéré :

- approuve le contenu de la présente programmation 2024 au titre du Contrat de

Ville ;

- approuve la participation financiére de Saint-Etienne Métropole a cette

programmation 2024 pour un montant global de dépenses de 383 950 € en

crédits de fonctionnement ;

- approuve les conventions annexées au présent rapport ;

autorise Monsieur le Président, ou son représentant diment habilité, a engager
toutes les démarches administratives correspondantes et a signer tous les
actes afférents ;

les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 65 du budget

politique de la ville 2024.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
La secrétaire de Séance,

Siham LABICH

La Premieére Vice-Présidente,

Sylvie FAYOLLE



ANNEXE 1

DEFI 2 : NOS QUARTIERS EMANCIPENT

N° o
Action Ilpa:l:ttl:clﬁldeet} Territoire Obiectifs de I'action Colt de |Contributio
DAUPHI concerné ) Paction |n SEM (PV)
N porteur
Permettre a tout citoyen de
disposer d'une information juridique
Acces au droit générale de proximité, favoriser
et lutte contre dans la mesure du possible les
les réglements a Il'amiable. L’action
discriminations permet d'apporter une premiére
/ LE CONSEIL écoute et un échange constructif
ARSI DEPARTEME QR permettant d’appréhender en toute R 15000
NTAL objectivité le contexte juridique du
D’ACCES AU probléme rencontré et de suivre les
DROIT DE LA diligences préconisées (orientation
LOIRE ; premiére démarche de mise en
demeure ; prise de contact avec un
organisme, etc...)
L’objectif principal Citoyenneté
numérique / prévention auprés des
jeunes pendant et hors temps
D-clics et des scolaire décliné en 6 anjeux :
- 1) Bons usages des écrans
(s 4 L 2) Santé numérique
266831 [LIGUE DE QPV . 11100 € 3000 €
L’ENSEIGNE 3) Lutte contre le harcelgment .
MENT 4) Education aux meédias et a

l'information
5) Parentalité numérique

6) Accompagner et outiller les

professionnels




Prévenir les pratiques sexualisées
a risques des adolescents facilitées
par le numérique, donner des
reperes et des conseils aux jeunes

afin qu’ils puissent vivre une
sexualité saine, permettre aux
adolescents d’instaurer une

discussion avec leur entourage sur
les questions liées a la sexualité et
sur leur vie relationnelle et

Vie affective, affective, les sensibiliser au
sexuelle et cyberharcélement (harcélement en
relationnelle ligne, revenge porn...), lutter contre
des ados a l'exposition des enfants et
266898 [I'ére du QPV adolescents a la pornographie en| 12200 € 3000 €
numeérique / ligne, former a I'égalité
LA LIGUE DE filles/garcons a travers [I'image
L’ENSEIGNE véhiculée de la sexualité par les
MENT médias.
Permettre aux acteurs éducatifs de
découvrir des outils de
sensibilisation et d’ouverture a la
discussion auprés du public
adolescent pour animer des
séquences pédagogiques, donner
des pistes et conseils aux parents
pour aborder positivement la
sexualité avec leurs enfants et pour
lever les tabous.
1) Sensibiliser les jeunes en
matiere de lutte contre les
discriminations, de promotion de
) . I'égalité, de la Citoyenneté et de la
Vivre et agir laicité
Engs/rgrbslﬁéd;ans QPy gt 2)D_i_ffuser des outils Il_Jdiques
266919 LA LIGUE DE territoires faciltant la compréhension et 8 800 € 1700 €
L’ENSEIGNE vulnérables incita’nt I’éch_ange ef( le débat, _
MENT 3)Créer du lien social en améliorant

la connaissance des uns et des
autres

4) Sensibiliser les jeunes aux
différentes formes de handicap




1) Promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes et prévenir
les violences sexistes et sexuelles
en contribuant a déconstruire les
stéréotypes de genre chez les
jeunes

2) Lutter contre toute forme de

discrimination, faire connaitre leurs 4000 €
droits aux jeunes et les informer sur
Farandoles de |[QPV et les solutions existantes sur leur
266449 [I'égalité 2024 / |territoires territoire 22 800 €
CIDFF vulnérables 3) Développer des compétences
psychosociales chez les jeunes
(esprit critique, résister a la
pression des pairs...)
4) Sensibiliser les entreprises
autour des enjeux d'égalité et de
mixité
5) Former les acteurs, appui
technique, transfert de
compétences et de connaissances
S Sensibiliser les plus jeunes au
amuser, . e
bouger. se QPV et handicap, a I'égalité
264355 ger, territoires femme/homme, et a la laicité 34 140 € 3500 €
sensibiliser / . o .
vulnérables autour d’actions ludiques et
FCOFI .
sportives
1) Lutter contre les inégalités liées
Démo a I'environnement socio-familial et
Campus : au phénomeéne de déterminisme
favoriser social.
l'acceés des 2) Lever les freins a l'acces des 4500 €
257383 [jeunes des QPV jeunes aux formations de 14 932 €
QPV aux I'enseignement supérieur
études post 3) Favoriser I'ambition scolaire
secondaires / 4) Impliquer positivement les
AFEV parents dans le parcours
d'orientation.
1) Prévenir le décrochage scolaire T~
Mentorat 2) Favoriser la réussite éducative
ABSE lycéen /| AFEV AR 3) Valoriser I'engagement citoyen et sheEzd
associatif
1) Valoriser les habitants des QPV
en leur donnant la parole via I'outil
radio
Radios 2) Créer des événements
. médiatiques dans les QPV et 4 000 €
citoyennes, - )
aroles de mettre en Iumlerp les habitants et
263456 | QPV les actions menées 19 000 €
citoyens / . . .
. 3) Valoriser, informer et expliquer
Radio . .
. les actions menées dans les QPV
Ondaine

pour lutter contre les
discriminations
4)Impliquer les habitants dans la

vie de leur quartier




1) Eduquer a l'altérité
Vivons 2) Faire tomber les préjugés
ensemble la  |QPV et 3) Participer a la création de I'esprit 6 500 €
265307 [République / ([territoires critique des citoyens 18 350 €
MJC de St vulnérables 4) Accompagner les établissements
Chamond scolaires sur la laicité et la liberté
d'expression
Contribuer et faciliter 'usage des
Pole TIC dansl Igs QPV :en 'fallvorisant
R — QPV et I'appropriation dl:l numeérique par
266920 [numériques |territoires = acteurs o develloppemen'F 20 503 € SR
. L . social local (éducation populaire,
métropolitain / |vulnérables . . AT ;
Zoomacom* prévention speC|aI|§ee) afin de
conforter leurs pratiques
professionnelles
Promotion de 1) Proposer des interventions
'égalité et aupres de professionnels pour
prévention des |QPV et lutter contre les violences faites aux
266229 |violences territoires femmes et les comportements 8 000 € 2400 €
sexistes / SOS |vulnérables sexistes
Violences 2) Prévenir ces violences aupres
Conjugales 42 des plus jeunes
1) Lutter contre les violences faites
aux femmes et ceuvrer sur les
différentes thématiques que sont
les violences sexistes et sexuelles,
Agir pour la les stéréotypes de genre et
s sexistes, les LGBT+phobies, 4000 €
e légalité fille/gargon, le
266614 |demain / SOS |QPV 9 gargon, '€ 8800 €
Violences consentement, les relatl_ons
; amoureuses, les cyberviolences
Conjugales 42 : o7 X
2) S'appuyer sur I'éducation, par la
prévention auprés des jeunes
particulierement, comme moyen
privilégié de lutte contre tous les
types de violences.
TOTAL DEFI « NOS QUARTIERS
EMANCIPENT » 353 386 € 57 600 €
DEFI 3 : NOS QUARTIERS REVELENT
N.o Intitulé de oo N Contribut
el I’action et Terntmre; Objectifs de I’action (EOUt. ge ion SEM
DAUPHI concerné I'action
N porteur (PV)
Le programme "Apprentis
Solidaires" a pour objectif d’agir en
faveur de I'emploi des jeunes non
diplémés, ni en formation, ni en
Prépa- emploi et de démocratiser
apprentisgag Transversal I'alternance en .renforgant les
264071 (e apprentis SEM savoir-étre des jeunes par la 147521 € 4000¢€
volontaires / réalisation de projets citoyens dans
AFEV des associations locales dans le
cadre de services civiques. Il
s'agira de la sixieme édition du
projet sur le territoire de Saint-
Etienne Métropole.




NO
Action
DAUPHI
N

Intitulé de
I’action et
porteur

Territoire
concerné

Objectifs de I'action

Colt de
I’action

Contribut
ion SEM

(PV)

266451

Lutte contre
l'llettrisme -
Obijectif
Apprentissag
e/ AMOPA

Transversal
SEM

L'AMOPA a mis en place depuis
plus de 5 ans sur SEM une action
de lutte contre lillettrisme en
partenariat avec le CFA du BTP :
stage de 3 semaines de découverte
des métiers du batiment avec
renforcement d'acquis
fondamentaux au niveau du "Lire -
Ecrire - s'Exprimer - Calculer",
s'appuyant sur la  pratique
professionnelle.

205 800 €

3000 €

266422

Tremplin pour
I'emploi des
femmes /
CIDFF

Transversal
SEM

Favoriser l'insertion socio-
économique des femmes
habitantes des QPV.

Encourager la diversification de
leurs choix professionnels et I'accés
a la formation.

Travailler sur l'estime de soi et
favoriser le pouvoir dagir afin
d'accompagner vers une
remobilisation et ouverture des
possibles.

Limiter les échecs de la reprise
d'activité auxquelles peuvent étre
exposées les personnes trés
éloignées de I'emploi.

18 500 €

10 000 €

259823

Carnages
aux relais /
Compagnie
Carnages

Transversal
SEM

- Etre au plus prés des
préoccupations des publics
concernés en proposant, selon la
situation une forme artistique ciblée
sur les problématiques liées a
lembauche ou ciblée sur les
violences intrafamiliales,
notamment les violences sexistes.

- Proposer des outils originaux aux
relais emploi pour répondre a ces
problématiques : aborder des
guestions délicates avec le public
ciblé, grace au dispositif théatre a
la fois ludique et efficace.

- S’attarder en détail sur les
difficultés de chacun et trouver des
solutions dans un espace
bienveillant et créatif.

- Travailler sur la confiance en soi,
I'expression physique et verbale et
de fagon générale, il s’agit de
donner des outils aux participants
pour progresser et essayer de
trouver des issues aux impasses
repérées dans leur recherche
d’emploi.

7 800 €

4000 €




266275

Connect &
vous / CPME

Transversal
SEM

Objectifs généraux :

- Agir sur la mobilité des jeunes et
sur leur autonomie.

- Agir pour I'égalité des chances,
contre les stéréotypes et les
représentations.

- Elargir le champ des possibles de
ces éleves.

A court terme :

- Démystification du monde de
I'entreprise et de I'entrepreneuriat
- Découverte des métiers et de
modeles positifs

- Faire découvrir aux jeunes des
meétiers en tension

- Ouverture du réseau de la CPME
aux jeunes qui en ont besoin

A long terme :

- Favoriser l'inclusion : rencontres
entre personnes de mondes
différents

- Favoriser l'insertion des jeunes en
entreprises

- Lutte contre le décrochage
scolaire

- Lutte contre l'orientation subie

- Lutte contre les discriminations

- Favoriser la mixité

- Revalorisation du travail

75329 €

10 000 €

266610

Atout sport
emploi/CREP
I

Transversal
SEM

Favoriser et entretenir la volonté
des jeunes dans leur recherche
d’emploi par des moyens
pédagogiques adaptés et en
conjuguant deux approches :

- Leur accompagnement dans
I'orientation professionnelle a
travers une immersion significative
dans le monde du travail.

- La pratique sportive comme
vecteur d’insertion sociale et de
mobilisation vers I'autonomie
socioprofessionnelle.

Atout Sport Emploi apporte une
réponse originale et concréte pour
le retour vers et dans 'emploi d’'un
public jeune, en utilisant les vertus
et valeurs professionnalisantes du
sport. L’action leur permet de
vérifier que celles qui y président
(effort, endurance, esprit d’équipe,
plaisir, discipline...) sont les mémes
gue celles qui rythment la vie en
entreprise.

23 800 €

5000 €




266486

Animation
PAQTE
(Pacte Avec
les Quartiers
pour Toutes
les
Entreprises)
/CREPI

Transversal
SEM

- Convaincre les entreprises
ligériennes a signer le PAQTE

- assurer la promotion de leurs
engagements a travers le site
PAQTE Loire

- favoriser le développement
économique et social des territoires
de la Loire a travers I'engagement
sociétal des entreprises pour
I'emploi et la formation

- favoriser I'emploi, I'insertion et la
formation de toute personne en
recherche active d'une solution
professionnelle

- soutenir les initiatives locales et
les mécénats de compétence et de
solidarité

44 000 €

4000 €

266632

Pop up
emploi /
CREPI*

Transversal
SEM

Accompagner a l'insertion
professionnelle :

- faciliter le processus de
recrutement par la mise en place
d’un parcours adapté pour la
rencontre entre chercheurs
d’emploi, entreprises et centres de
formation.

- Sensibiliser les employeurs sur
l'inclusion professionnelle

- Favoriser le développement
économique et social de Saint-
Etienne Métropole a travers
'engagement sociétal des
entreprises pour I'emploi.

35000 €

5000 €

266417

24h dans la
vie d'un pro
(Duo Day)/
FACE LOIRE

Transversal
SEM

Dans un contexte ou les habitants
des quartiers prioritaires de la ville
et les entreprises ont besoin de se
rencontrer, et d'apprendre a se
connaitre, nous proposons l'action
"24 heures de la vie d"un(e) pro".
Les objectifs principaux du projet
sont :

- Permettre a des demandeurs
d’emploi de découvrir le monde de
I'entreprise

- Faire dépasser les préjugés sur le
public demandeur d’emploi QPV

- Créer potentiellement des
vocations

- Faire naitre des éventuelles
futures collaborations

- Accompagner un démarrage de
relation entre un(e) salarié(e) et
un(e) habitant(e) pour faire
découvrir les métiers et valoriser
les compétences des entreprises

6 000 €

2500 €




264493

FACE au Job
:on
s'débloque /
FACE LOIRE
*

Transversal
SEM

Cette action a pour objectif principal
de renforcer I'accompagnement
professionnel des personnes les
plus éloignées de I'emploi en levant
les principaux freins d'acces et en
les mettant en lien au maximum
avec le monde de I'entreprise.

Il s'agit ici de préparer
collectivement et individuellement
les demandeurs d'emploi aux
différentes étapes de la recherche
d'emploi (candidature, suivi,
entretien...), de restaurer la
confiance en soi et de les rendre
autonomes dans leur recherche.

52 052

7000 €

266412

Animation
PAQTE /
FACE LOIRE

Transversal
SEM

Le PAQTE tend a favoriser
I'engagement sociétale des
entreprises a I'égard des habitants
des quartiers prioritaires. Les 4
axes d'engagement identifiés sont
de : sensibiliser au monde
I'entreprise et aux métiers- former -
recruter sans discrimination -
acheter responsable.

16 250 €

4 000 €

266415

Stage
collectif de
troisieme /
FACE LOIRE

Transversal
SEM

Les objectifs principaux sont :

- Lutter contre le chémage des
jeunes, le décrochage scolaire et
toutes les formes de discriminations
- Repérer tous les talents et
développer 'accompagnement de
parcours de réussite du collége a
'enseignement supérieur

Les objectifs spécifiques sont :

- Intégrer toute la diversité des
métiers dans le cadre d’'une
orientation choisie

- Favoriser la mixité des métiers et
valoriser les perspectives
d’évolution de carriere

- Faire connaitre les entreprises et
le territoire par un programme
d’actions innovant, porté par les
acteurs économiques, en lien avec
la sphére éducative.

- Ouvrir des perspectives concretes
d’insertion professionnelle et
d’inclusion sociale et citoyenne

34 600 €

3250 €




265394

Du stade vers
I'emploi /
FOOTBALL
CLUB
OLYMPIQUE
DE FIRMINY

Transversal
Ondaine

Réunir des demandeurs d'emploi et
des recruteurs dans un stade afin
de pratiquer des activités sportives
avant de passer des entretiens
professionnels plus formels.
Permettre a des demandeurs
d'emploi de montrer des
compétences via le sport collectif :
stratégies, travail d'équipe,
persévérance ...

Mettre les demandeurs d'emploi et
les recruteurs sur le méme pied
d'égalité grace a I'anonymat durant
les activités sportives

Permettre aux demandeurs
d'emploi de se sentir en confiance
en passant par la phase de jeu
avant les entretiens professionnels.
Proposer un recrutement en se
servant du sport comme vecteur de
facilitation, pour aborder ces
démarches de manieres plus
souple et conviviale.

21400 €

4000 €

266396

Entreprises et
quartiers /
FOREZ
ENTREPREN
DRE

Transversal
SEM

-Permettre aux habitant(e)s du
quartier de connaitre les
entreprises et les métiers

- Eviter le décrochage scolaire des
jeunes en les orientant le plus tét
possible vers des métiers liés aux
besoins des entreprises locales et
en les sensibilisant aux enjeux
environnementaux

- Développer le réseau "Les
entreprises s'engagent"” et ses
actions aupres des entreprises
locales

- Changer les pratiques de
recrutement : mobiliser et relier les
recruteurs et demandeur(se)s
d'emploi sur les thématiques de la
transition écologique

- Construire des parcours
cohérents vers I'emploi pour les
bénéficiaires issus des QPV.

- Animer un réseau d'entreprises et
de partenaires autour des valeurs
de la république et principalement
de I'équité hommes-femmes

36 900 €

8 000 €

100 Chances
100 Emploi /
ADECCO
Training*

Transversal
SEM

L’objectif de 100 Chances 100
Emplois est de favoriser l'insertion
professionnelle des jeunes adultes
(18-35 ans), issus notamment des
Quatrtiers Politique de la Ville, grace
a la mobilisation d’'un réseau
d’entreprises associées aux

partenaires publics.

16 000 €

4000 €




265396

Développer
les
compétences
de base liées
a I'emploi /
FRANCAS*

Transversal
SEM

Opération dont la finalité est la
maitrise des compétences de base
indispensables a une insertion
socio-professionnelle durable et
réelle, tout en prenant en compte la
personne dans sa globalité, et en
veillant a valoriser ses acquis.

Les objectifs et les résultats
attendus s’articulent autour de deux
objectifs principaux visant a
permettre aux participants :

* d’acquérir des connaissances
essentielles pour optimiser les
capacités d’apprentissage avant
I'entrée sur des dispositifs
professionnalisants,

* d’améliorer ses compétences
écrites et orales dans un domaine
professionnel précis en vue d’'un
acces et/ou maintien a 'emploi.
Cette proposition vise la
complémentarité avec les autres
dispositifs linguistiques du territoire.

60 000 €

3000 €

266027

Un container
pour

I'emploi /
INDIS LOIRE

Transversal
SEM

La mission est d’aller a la rencontre
des citoyens et de promouvoir les
métiers du secteur industriel au
sein des QPV. Trouver des
candidats potentiels a orienter vers
nos partenaires adhérents au
GEIQ, valider les projets
professionnels, et si besoin orienter
sur les offres de formation du
territoire.

Renforcer 'accompagnement des
personnes les plus éloignées de
'emploi (public QPV, jeunes sorties
du systéme scolaire, chbmeur de
longue durée...)

Développer 'employabilité des
personnes éloignées de I'emploi

40 000 €

5000 €




Proposer aux habitants un parcours
visant l'insertion professionnelle,
qui s’appuiera prioritairement sur
'amélioration des savoirs de base
(diagnostic et ateliers).

La formule d’atelier, du fait de sa
souplesse et de sa durée sera
adaptée aux besoins de
participants qui, pour diverses

Plateforme . X - .
savoirs de raisons, ne pourraient pas s’inscrire
base et sur des parcours linguistiques longs
emploi / Transversal tels que ceux proposés par France
266477 Es pace SEM Travail. Les ateliers constitueront 29860€f 1000¢€
sogio- une proposition complémentaire,
culture le qui conviendra par exemple a des
Nélumbo* participants occupant un emploi a
temps partiel, a des participants qui
ne sont pas encore préts a entrer
sur un parcours intensif (I'atelier
constituant alors un sas
préparatoire ou une solution
d’attente), a des salariés en ACI, a
des personnes qui en sont aux
prémices du parcours vers
l'insertion professionnelle.
« Les Essaimeurs de
I'Entrepreneuriat » regroupe trois
dispositifs initiés et co-portés par la
Les Banque Publique d’Investissement
Essaimeurs (BPI), qui sont CitésLab, Bus de
de Transversal I'Entreprenariat et la Fabrique a
266522 IEntrepreneu SEM Entreprendre. 239782 €| 20000¢€
rat / M?FE lls ont tous les trois pour objectif
LOIRE SUD l'information, la détection,

'accompagnement a
I'entrepreneuriat, et la mise en
cohérence de I'ensemble des
acteurs.




258348

"La voix de
I'Emploi” /
Radio
Ondaine

Transversal
SEM

- Donner de l'information (offre
d'emploi, offre de stage, job dating,
)

- Promouvoir la communication des
actions réalisées sur notre territoire
pour atteindre le public cible

- Promouvoir les métiers et
valoriser les entreprises (Club
d'entreprises...)

- Créer des liens avec les
entreprises et les personnes des
quartiers

- Mettre en avant les métiers en
tensions

- Promouvoir I'entrepreneuriat

- Créer des échanges, de
linformation, des témoignages ...

- Améliorer la connaissance et
I'offre d'accompagnement pour
réussir les parcours d'insertion
professionnelle vers et dans
I'emploi

- Donner des repéres de bonnes
pratiques et des conditions de
réussite de I'accompagnement et
des acteurs de I'économie

- Favoriser la confiance en soi
(Ateliers radio « savoir se
présenter », CV sonore...)

15000 €

6 000 €

Formation
compétences
de base et
emploi /
llliade
Formation*

Transversal
Gier

Développer les compétences de
base en lien avec le projet
professionnel des personnes.
Adapter la formation aux besoins
de chaque participant.

50 000 €

3000 €

279351

Les jeux de
la diversité /
FACE LOIRE

Transversal
SEM

Marquer positivement les esprits
Accompagner des personnes vers
'emploi

Agir ensemble vers l'inclusion de
personnes en difficultés
Accompagner la Responsabilité
Sociétale Des Entreprises
Associer pratique physique et
cohésion d’équipe

Favoriser 'employabilité et
l'inclusion sociale

Sensibiliser les participant.e.s au
théme de la diversité. L’action se
déroulera le 14 juin 2024 au Parc
Francois Mitterrand et dans la Salle
Omnisports de la Ville de Saint
Etienne.

96 000 €

5000 €




Développement de solutions de
mobilité pour favoriser 'accés a

SOIE_T,?T‘S I'emploi :
rpo e pour 1+ ansversal - Diagnostic et accompagnement
Aelel, Iem’pI0| J SEM - Préparation au code de la route 150000€ 5000€
AID’AUTO42 . . X .
[ - Réentrainement a la conduite
- Location de véhicule
- Transport a la demande...
Favoriser l'insertion professionnelle
par l'obtention du permis de
conduire
Développer la citoyenneté
. Recréer une relation de confiance
Permis de ; PR
réuSSir | Transversal Elargir son périmetre de recherche
277755 d'emploi 28900€ 8000¢€
Secours SEM - , L.
. Acquérir de l'expérience de
catholique s ; "
conduite a moindre codt pour
compléter sa formation initiale et en
cas d'échec a I'examen pratique,
améliorer ses acquis en attendant
de pouvoir le repasser
Relais emploi
263647 |La Ricamarie 73 000€| 23500¢€
/| AGASEF
Relais emploi
Saint-
253342 [Chamond / 26 960 €[ 11 000 €
CCAS ST
CHAMOND
Relais emploi
la Cotonne —
266889 [>0laure/ 56 350 €| 26 000 €
Centre
Social le
Colibri
Relais emploi
Crét de Roc —|
266487 (Soleil / Favoriser I'accés a I'emploi des 47 500 €| 26 000 €
Maison du Transversal |habitants en difficulté par un accuell
Crét de Roc SEM de proximité et la mise en relation
. . avec les services de droit commun.
Relais emploi
266922 [Montreynaud 57926 € 22500 €
/ PIMM’S
Relais emploi
TBC — Tardy
266800 [/ Centre 48 546 €| 26 300 €
Social du
Babet
Relais emploi
Sud-Est —
266247 [Terrenoire / 47 000 €| 25800 €
Centre

Social Sisley




TOTAL DEFI « NOS QUARTIERS

REVELENT » 1807 776 € 294 850€
DEFI 4 : NOS QUARTIERS RESPIRENT
N" | Intitulé de - Codt de | Contributi
ISA\A?SSEH I’action et Terr|t0|r(? Objectifs de I’action ,OUt. € on SEM
concerné I’action
. porteur (PV)
Améliorer la prise en compte de la
santé mentale dans les
environnements non spécialisés
PEPS en dans ce domaine.
santé Cet enjeu est dautant plus
mentale Les QPV et important que selon I'OMS, 20% de
0026660 [(Promouvaoir, [territoires la population est concernée par un| 108 000 € 10 000 €
3 Etayer, vulnérables en |trouble psychique.
Prévenir et  |priorité Ces interventions mobilisent
Sensibiliser) / 'ensemble des acteurs pour étre en
LIFT mesure d’agir plus efficacement sur
les déterminants de la santé
mentale qui, a 90%, ne sont pas
d’ordre médical.
Médiation Améliorer l'acces aux droits de
dans les santé, a la prévention, aux
quartiers de dépistages et aux soins des
la politique personnes résidant dans les
de la ville/ Progressiveme [quartiers de la politique de la ville
0022637 MUTUALITE |nt tous les (dispositif d’aller vers avec du suivi| 264 000 € 12000
FRANCAISE |QPV individuel et des actions collectives
42-43-63 de prévention)
SSAM
Groupe
Aesio Santé




Coordination

De maniére partenariale, il s’agit de
poursuivre le pilotage (développer
et animer des actions concretes,
coordonner et accompagner les
acteurs, évaluer le plan d’actions)
d'une politique locale en santé
mentale en s’appuyant sur un plan
d’actions pluriannuels autour des

Conseil Local axes de travail suivants :
en Santé Le territoire de °La prorpoho_n du bien-étre
Mentale du SEM et en sLa prévention de la souffrance
0026600 [territoire de forité la. psychique, liée notamment aux 55 946€ 7 500 €
7 Saint-Etienne péo raphie mécanismes de  précarisation
Métropole/ grio?itaipr) e présents dans la société ou aux
VILLE DE P conséquences de la pandémie
SAINT- mondiale
ETIENNE eL’amélioration de la prise en
compte des troubles psychiques en
favorisant linclusion sociale et la
citoyenneté des personnes
concernées par les troubles
psychiques et en luttant contre la
stigmatisation dont elles sont
victimes.
Sensibiliser au cancer du sein le
grand public et en particulier les
jeunes (jeunes femmes de moins
de 45 ans, jeunes filles, étudiants,
lycéens...) et le public vulnérable
éloigné du dépistage organisé ou
public impacté par la désertification
médicale, en marge des soins,
0025086 |TELETETON/Les QP et [CRGaTL BF Aert Poore e
JEUNES ET |[Territoires ; xam re p 103347€|  1000€
7 ROSE Vulnérables apprendre a mieux connaitre son
corps, reconnaitre les anomalies
symptomatiques. Ce projet
innovant utilise 'humour et les arts
pour faire passer des messages de
prévention ; il s’appuie cette année
sur une bande dessinée qui élargit
les themes abordés (14 planches :
transidentité, perturbateurs
endocriniens...)
Etre jeune,
se protéger Mobiliser les jeunes des QPV sur
des cancers Les QPV et les questions de santé (alcool,
0026254 [pour prendre < tabac, alimentation, infection au 1000 €
) Territoires X ) o 3 566 €
8 soin de sa Vulnérables Papillomavirus) en les sensibilisant
santé/ LIGUE aux principaux facteurs de risques
CONTRE LE et protecteurs des cancers.
CANCER
TOTAL DEFI « NOS QUARTIERS 534 859 € 31 500 €

RESPIRENT »







